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1. Bevezetés

A munkatervet a jogszabalyi el6irasok, a fenntartdi szabalyzatok és elvarasok, iskolank
szakmai programja, az oktatoi kozosségi és munkakozosségvezetdi értekezleten egyeztetett
feladatok, a munkakdzosseg-vezetdk altal benytjtott munkatervek, valamint a didkonkormanyzat
munkaterve alapjan allitottuk dssze.

A 2020-t6l szakképzés megujulasa, a jogszabalyok valtozasa a szakképzésben melyrehatd
valtozéasokat inditott el. Az elmult évek tapasztalatai alapjan lehet a 2026/2027 tanévben tovabb
formalni a rendszert, hogy minél tokéletesebben mitkod;jon.

A munkatervi feladatok dsszeallitasanal meghatarozo, hogy

e A 2026-2027 tanévben egyik f6 feladat a kordbban elkezdett folyamatok, eredmények
alapjan a rendszer fejlesztése, a valtozasok kdvetése és a minGségi oktatas biztositasa.

e A Karcagi Szakképzési Centrumban masik 7 szakképzé intézménnyel kozosen
dolgozunk, torekedve arra, hogy az iskola arculata megmaradjon. A terv meghatarozo
elemei hivatottak szolgélni a gazdasagi kornyezet altal megfogalmazott igények
kielégitését, a meglévd human, infrastrukturalis és eszkozallomany és a koltségvetés
adta lehetdségek raciondlis kihasznalasat, az intézmény szakmai kindlatdnak bovitését.

e Nagy figyelmet kell forditani a lemorzsolddas csokkentésére. A GINOP 6.2.3 palyazat
2030-ig tarto fenntartasi iddszakaban tAmaszkodni kell a j6 gyakorlatokra, els6sorban
9. évfolyamon a tanul6k megtartasara.

e A Szakképzési Centrum egyik intézményeként az elmalt évek tapasztalatai alapjan
lathatd, hogy eldtérbe keriil a felndttoktatas és a feln6ttképzés.

2. Az iskolai oktat6-nevelé munka

A 2026-2027 tanévben elsddleges célunk, hogy a tantervi kovetelményeknek eleget
tegylnk. A szakmai programban foglaltakra épiilé tanmenetek haladasi tervének betartasaval,
nagyobb hatékonysaggal, a lehetdségekhez mérten differencialt tanorai foglalkoztatassal,
projektmunkaval, egyiittmiikodés elmélyitésével érjuk el, hogy minden tanulonk képessegeinek
megfelelden sajatitsa el az adott szakmahoz tartozo ismereteket, szaktudast, gyakorlatot.
Tovabbra is fontos cél a lemorzsolddas csokkentése, térekedni kell a tanulok megtartasara.

Az oktato testllet 0sszetétele alkalmas az iskoldban folyé oktatd-nevel6 munka szinvonalas
ellataséra.

Az iskolaban folyo oktatd-nevelé munka az alabbi dokumentumokra épiil:

e A szakképzesi torvény és azok rendeletei,

o A szakkepzési és a kdznevelési 2026-2027 tanév rendjér6l szold kormanyrendelet

e Az intézmény szakmai programja, szervezeti és mitkodési szabalyzata, hazi rendje, a
szakképzési centrum szervezeti ¢s miikodési szabalyzata és egyéb dokumentumai

e felmend rendszerben az Uj szakkepzeési torvény és annak végrehajtasi rendelete

e Az intézmény Minbségiranyitasi Rendszere



Stratégiai célok:

Hosszu tavon az intézmény olyan nevelési-oktatasi-képzési rendszert kivan biztositani,
amely a szolgaltatasban érintett sziilok ¢és tanulok teljes elégedettsége mellett biztositja a
tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra, a munkaer6-piaci elvarasokra valo rugalmas reagalast.

Diakjainkbol olyan 6nallé életkezdésre felkeszult allampolgart kivanunk formalni, akik
tudatosan képesek sajat sorsukat irdnyitani, €és rendelkeznek azokkal a készségekkel,
kompetenciakkal, amelyek a tovabbhaladashoz, a felnétt életbe vald beilleszkedéshez, a
szakmatanulashoz, a szakma megujitasdhoz és a munkavallalashoz szliksegesek.

A fentiek megval6sulasahoz intézményunk olyan iskolava kivan valni:

— amely gyorsan és hatékonyan tud reagalni a kdrnyezet igényeire és kihivasaira,

— amelyben az élethosszig tart6 tanulas igénye és feltételrendszere kialakul,

— amely esélyt teremt a kiillonbozd hatranyokkal kiiszk6do fiataloknak és fiatal felndtteknek,

— amelynek folyamatai szabalyozottak és dokumentéltak, ennek kdvetkeztében
folyamatosan elemezhetéek és javithatoak,

— amelyben az oktatoi testiilet képes projektszemlélet alapjan teammunkaban dolgozni.

Olyan iskolava kivanunk valni, amelynek az oktat6i ismerik és alkalmazzak

— alegeredményesebb tanulasiranyitasi modszereket,
— az informacios és kommunikéacios technikakat,
— a kompetenciaalapu képzés elveit és gyakorlati mddszereit.

Olyan iskolava kivanunk valni, amelyben a diakok

— megszerezhetik a sikeres életpalya épitéséhez szlikséges kulcskompetenciékat,

— elsajétithatjak a helyes viselkedési normakat, kialakul benniik a felelésségtudat, a munka
szeretete, tisztelete,

— megalapozhatjak a legkorszerlibb elméleti és gyakorlati szakmai miiveltségiiket,

— aszemelyiségiliknek leginkabb megfeleld tanulasi stratégiat alkalmazhatjak.

3. Atanév feladatai
Kiemelt feladatok — mindségcélok, fejlesztési célok:

Az iskola Mindségiranyitasi Rendszer alapjan 2025/2026 folyaman lezajlott intézményi
onertékeles adatainak felhasznalasaval, kiértékelésével harom fejlesztési teruletre fokuszalunk a
2026-2028-0s idGszakban. A fejlesztendd teriiletekre kidolgozott cselekvési tervek, ezek
megvalodsitasa kiemelked6 szempont a tanévben, illetve a 2028. janius 30-ig tartd idészakban. A
mérési eredmények elemzése és a szakképzésben meglévd, illetve varhaté feladatok, valamint a
partneri elvarasok, jovobeli kihivasok alapjan:

1, Projekt alapu oktatds, a projektmaodszer elotérbe helyezése
Indoklas: a projektalapl vizsgékra valo felkésziiléshez az oktatok mddszertani meguajulasa
sziikséges, az egyiittmiikodés és tudastamogatas erdsitése, az értékelési rendszer megujitasa, a



digitalis technika és a mesterséges intelligencia hasznalata a projektalapu oktatas keretében
komplexen fejlesztend? tertilet.

A cselekvési terv célja:

A projektmaodszer kapjon minél nagyobb hangsulyt a képzésekben a kdvetkez6 2 tanévben. A
projektalapud vizsgakra vald felkésziiléshez az oktatok mddszertani megujulasa sziikséges, az
egyiittmiikodés és tudastamogatas erdsitése, az értékelési rendszer megujitasa, a digitalis
technika és a mesterséges intelligencia hasznalata a projektalap oktatas keretében komplexen
fejlesztendd teriilet.

A cselekvesi terv célértéke:

A projektmddszer Szakmai Programban valo megjelenitése.

Az iskolaban alkalmazzak a projektoktatast. (tanuloi kérdsiv 9. 3,28 érték javitasa 3,5-re)
Az iskolaban valtozatos mddszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitogéppel
végzend6 feladatok, szemléltetés, magyarazat stb. (tanuloi kérdéivi0: 3,15 érték javitasa 3,5-re)
Az intézmenyben alkalmazzak azokat a modszereket, munkaformékat, amelyek hozzajarulnak
az elvart tanulési eredmények eléréséhez. (oktatoi kérdsiv 13: 3,48 érték javitasa 3,7-re)

A célérték elérésének mérési modja:

dokumentumelemzés, indikatorok

A végzett tanuldk és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel /
kompetenciakkal (10)

Elégedettségmerés eredményei indikatorral (16)

Szakmai tovabbképzésen részvevo oktatok aranya [%] és a tovabbképzésbe fektetett Gsszeg
[Ft/f6] (22)

2, Dualis partnerekkel val6 kapcsolat fejlesztése

Indoklas: A mérések eredménye és a tanév soran jelentkez6 problémak ramutatnak arra, hogy a
dualis partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztendd teriilet. A dualis partnerek mellett mas
kiilsd partnerekkel vald egyiittmiikddés fejlesztése indokolt.

A cselekvési terv célja:

A dudlis partnerekkel valé egylttmiikodés fejlesztése a kovetkezé 2 tanévben. A mérések
eredménye és a tanév soran jelentkezd problémak ramutatnak arra, hogy a dualis partnerekkel
valo egyiittmiikddés fejlesztendd teriilet. A dudlis partnerek mellett més kiilsé partnerekkel valo
egyiittmiikodés fejlesztése indokolt.

A cselekvési terv célérteke:

A szakmai — képzési egyiittmiikodési szabalyrendszer Szakmai Programban valdé megjelenitése.
A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetencidkkal
3,5 feletti (10.)

Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények szdma évente 5 db. (14.)
Elégedettségmérés eredményei indikatorral 3,5 feletti (16.)

A célérték elérésének mérési modja:

dokumentumelemzés

A végzett tanuldk és a munkaaddk elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal
(10.)

Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények (14.)

Elégedettségmérés eredményei indikéatorral (16.)



3. Az alapkompetenciak (kulcskompetenciék) fejlesztése

Indoklas: Tanulonk 40%-a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii, a mérések alapjan az
alapkompetenciak terén jelent6és a lemaradas, ez évek Ota fontos szempont a nevel6-oktato
tevékenyseguiinkben. Az iskolanak a tudasatadas mellett fontos szerepe van az az egész életen at
tartd tanulas a személyes onmegvalositds, a tarsadalmi beilleszkedés, a sikeres munkaerdpiaci
szereplés és életpalya-tervezés tamogatasaban, melyhez az EU és a NAT2020 altal meghatarozott
kulcskompetencidk (tanulds, kommunikécid, digitalis, matematikai, személyes és térsas
kapcsolati, kdrnyezeti, kulturalis) fejlesztésével lehet elérni.

A cselekvesi terv célja:

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsa, eredményeik javitasa a kovetkezo 2 tanévben.
Tanulonk 40%-a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii, a mérések alapjan az
alapkompetenciak terén jelentds a lemaradas, ez évek ota fontos szempont a nevel6-oktatd
tevékenyseglinkben. Az iskolanak a tudasatadas mellett fontos szerepe van az az egesz életen at
tart6 tanulas a személyes Onmegvaldsitas, a tarsadalmi beilleszkedés, a sikeres munkaerdpiaci
szereplés és életpalya-tervezés timogatasaban, melyhez az EU és a NAT2020 altal meghatarozott
kulcskompetencidk (tanulas, kommunikacio, digitalis, matematikai, személyes es tarsas
kapcsolati, kdrnyezeti, kulturalis) fejlesztésével lehet elérni.

A cselekvési terv célérteke:

A kompetenciafejlesztés eredményessége érdekében 9-10. évfolyamon minden tantargynal
rendszeres legyen, ennek érdekében a tanmenetekben a tandrak legalabb 25 szazalékaban jelenjen
meg.

Lemorzsolddas 10% alatt (15.)

Kimeneti mérés 10%-kal jobb eredménye a bemeneti mérésnél (7.)

Tanévet elégtelen eredménnyel zard tanulok arany 10% alatti

Tanuloi, sziil6i kérdéiveken vonatkozo kérdésre 3.5 feletti atlag (16.)

A célérték elérésének meérési modja:

Kompetenciamérések eredményei

Ev végén elégtelen eredményii tanulok szama/ év végén értékelt tanulok szama
Intézmenyi lemorzsolodasi indikatorral (15.)

Elégedettségmerés eredményei indikatorral (16.)

Osszegzés: Az elmult években tapasztalhattuk, hogy a tanulok elézetes tudisa, készségei,
szokasai jelentésen megvaltoztak, alkalmazkodnunk kell a ,,.Z” és az ,,alfa” generacidhoz, ehhez
szakmai megujulasra van szikség, mely a 3 megnevezett célterulet fejlesztésével torekszink
elérni.

A tanév kezdete el6tt megtortént az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, melyet a
munkako6zdssegi ertekezleteken és a tanévnyito ertekezleten vitatott meg az oktatd testilet
és dont a szlikséges valtoztatasokrol.



Allandé feladatok

A Karcagi SZC Varro6 Istvan Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium komoly
szakképzési hagyomanyokkal rendelkezik. Intézményiink sokszinii nevel6-oktato feladatot lat el
a szakképzeés, a kollégiumi nevelés, a felzarkdztatd tevékenység és a tehetséggondozas teriletén.

Iskolank szakképz6 intézmény, tevékenységének f6 célja a tanuldk felkészitése a szakmai
vizsgakra és a munka vildgaban valo helytallasra.

e a Szakmai programban lefektetett elvek alapjan a tanulok felkészitése szakmai €és
érettségi vizsgakra

o Erettségi és szakmai vizsgak szervezése

e A tanuldi eredményesség és motivacio névelése

e Tanuloi képességfejlesztés (felzarkoztatas, korrepetalas), ez minden oktato
feladata, legalabb heti 1 tanoraban.

e Fontos feladat a tehetséggondozas, a szakmai és kdzismereti versenyekre vald
felkészités. A tehetséges tanulok szamara biztositanunk kell a lehetdséget a
kibontakozasra, a benniik rejloé lehetdségek felszinre hozasaval, fejlesztésével. A
tehetséges tanulokat fel kell ismerni, versenyeztetni kell és eredményeik az egyén
és a k6z0sség szamara is hasznosak lesznek.

o Kozbsségi szolgalat szervezése, iranyitasa

e Tanuldsmodszertan, 6nallé tanulas fejlesztése.

e Didkodnkormanyzat tamogatasa, munkajanak segitese,

Intezményiink oktatd-neveld munkajanak eredményességét, sikerességét alapvetden
meghatarozza az intézményt hasznald csalddok szocialis helyzete. Ahhoz, hogy az oktato-neveld
munkank soran a hozzdadott érték megjelenithetd legyen, ismerniink kell az intézménybe belépd
gyermekek, tanulok képességeit, tanulasra valé motivaltsagukat.

Nagyon magas a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak a
szama (nappali képzésen kb. 40%), valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe
vevo tanulok ardnya (nappali képzésen kb. 45%). Ez azt jelenti, hogy tanuldink kedvezdtlen
hattérrel rendelkeznek, s ez természetesen kihat az iskolai tevékenységukre is. A szakképzés
tarsadalmi elismertsége ma alacsony, ezért szakmara a gyengébb képességii tanulok jelentkeznek,
akik az altalanos iskolabol jelent6s hianyossagokkal érkeznek, kevés motivacioval rendelkeznek,
ezt az orszagos kompetenciamérések gyenge eredményei is megerdsitik.

A kedvezoétlen szocialis hattér miatt iskolankban kiemelt figyelmet érdemel:

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok segitése (gydgypedagodgus,
fejlesztdpedagodgus, szocialis munkas).

o Veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése, kapcsolattartas a szervezetekkel (kettds
feladat: lemorzsolddassal veszélyeztetett, illetve a gyermekvédelmi értelemben vett
szocialis alapu veszélyeztetettség)

e Az SNI és BTMN-e¢l kiizd6 tanulok segitése (gyogypedagogus, fejlesztépedagogus:
foglalkozasok, fejlesztések, oktatok a tanorékon figyelembe vétel).

e Ifjusagvédelmi tevékenyseg



e A tanuldk megtartasa, a lemorzsolddas csokkentése érdekében iskolai kotédés
kialakitasa, iskolai élmények biztositasa.

e Az els6 honapban (két hétben) ki kell épiteni és mitkodtetni kell az informéacidaramlas
csatornait. Online kapcsolat a sziilokkel, tanulokkal segit kbvetni a tanulo tevékenysegét,
elérehaladasat — vagy lemaradést.

e A tanulok érdeklédésének megfeleld szabadidds programok szervezése.

e Sport foglalkozasok, edzések szervezése, versenyekre, késziilés.

e A tanév soran kirandulasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése

e Osztalyonként kozosségi program rendezes (k0z0sségépités)

o Ko0z0Osséqi terek fejlesztése, allaganak megdvasa

o Az egészség meglrzésére, a természet- €s a kornyezetvédelemre
nevelés

e Fontos szempont az alapkészségfejlesztés és a palyaorientacio.

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, iskolai sikereinek tamogatasa,
felzarkoztatasa, integraldsa, lemorzsolodasuk csokkentése nehéz, de fontos feladat. Olyan
kornyezetet kell biztositani, mely lehetdové teszi a tanulok szocidlis és kulturalis hatranyaik
kompenzalasat.

Torekednunk kell a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo
teljesitményhez sziikséges pozitiv dnértékelés kialakitasara.

Fontos szerepet jatszik a kollégium, amely tovabbi lehetdségeket teremt a tanulod
személyiségének, erkdlcsi habitusdnak és tudatossaganak, jellemének, identitastudatanak,
onbizalmanak, felelosségvallalasanak, kozosségi tudatanak, képességeinek és érdeklddeésének
megalapozésara és fejlesztésére.

Fontos elem a sziilokkel vald egyiittmiikodés, illetve a partnerek megtalélasa, akik
segithetik munkankat. A sziil6kkel valé kapcsolattartasra sok jo gyakorlat van, a tapasztalatokat
meg kell osztani minden lehetdséget meg kell ragadni az egyiittmiikodésre.

Tanuldink kompetenciamérései alapjan fontos szempont, amit figyelembe kell venni a
nevel6-oktatd munka megtervezésénél, illetve lebonyolitasanal, hogy tanul6ink nagy
kuldnbségekkel érkeznek mind targyi tudas, mind kompetenciak terén. A kompetenciafejlesztés,
tanulas tanitasa fontos feladata az oktatd testiiletnek. Nagyobb figyelmet kell forditani a
kompetenciafejlesztésre, illetve tudatosabbnak kell lenni. A kompetenciafejlesztés
eredmeényessége érdekében 9-10. évfolyamon minden tantargynal rendszeres legyen, ennek
érdekében a tanmenetekben jelenjen meg.

Az oktatok egyiittmiikodése

e Projektalapt oktatas kialakitasa — ez nem egyik naprdl a masikra, hanem tobb éves
folyamat

e Célkitiizés: a 2026-2027 tanévben minden munkak6z6sség legalabb egy projektet
teljeskoriien megtervez, megvalodsit és ledokumental.

e Tudasmegosztas soran a tapasztalatokat, jé gyakorlatokat, a képzéseken elsajatitott
tudast, készségeket at kell adni egymasnak és ezeket le kell dokumentalni.



A képzés els6 évében nagy hangsulyt kell fektetni az alapkészségek fejlesztésére, az
agazati alapozasra, a szakmai alapok elsajatitasara. A projektmodszer lehetdséget nyujt
az elmélet gyakorlatias megkdzelitésére, 0j tananyag megtanuléséra, begyakorlasara,
lizemlatogatasra, oktatok egylittmitkddésére, egyéni és csoportos munkara.

A mésodik és harmadik évben a legnagyobb feladat a kiils6 dualis

képzohellyel torténd egylittmiikodés. A kiilsé képzohelyeket is

tajékoztatni kell az 4j kimeneti és vizsgakovetelményekrol. A mésodik

és harmadik évben harom napot (21 6rat) toltenek kiils6 képzéhelyen a

tanulok, két napot az iskolaban.

Egységes elvek alapjan végzett neveld-oktatd munka minden terletén

A tanuldk értékelésének maodja, Utemezése, kapcsolddasa a kompetenciavizsgélatokhoz

és a pedagogiai hozzaadott érték vizsgéalathoz (bemeneti, kimeneti mérések)

Az intézményen belili kommunikacio javitasa:

e az informéacidaramlas javitasa

o Az ¢rtekezleteken az ) moddszerekrdl, innovaciokrol, képzésekrdl, programokrol,
versenyekrél beszamolot kell tartani. Minden értekezlet, megbeszélés utan
emlékeztetot kell késziteni az elhangzottakrdl és a dontésekrdl, melyet minden
oktatonak el kell juttatni digitalis formaban (e-mail, iskola drive tarhelyen).

e oktatdk eseti €és rendszeres egylittmiikddése — iddigényes, de hasznos feladat!

e amunkakdzosségek kozotti egyiittmiikodés javitdsa, mind az informacidaramlas, mind
az operativ munka terén — az 0j projektalapu vizsgarendszer miatt kiemelkedd
jelentdsegli!

az adminisztrativ-technikai dolgozok tajékoztatasa

Szakmai képzésiink soran a munkaeré-piaci igények maximalis figyelembevétele a

képzési paletta kialakitasakor

Kiils6 képzohelyek felkutatasa, izemlatogatasok

Egylittmiikodés fokozasa a dualis partnerekkel a kdzos szakmai oktatas tervezéstdl a

megvalositason keresztil a sikeres vizsgakig, beleértve a Mindségiranyitasi Rendszerek

6sszehangolasat.

Torvényesséqg, szabalyossag, szakmaisag

A szakmai képzést meghatarozd szakképzési torvény, a rendelete, a képzési kimeneti
kévetelményeknek, programkovetelményeknek megfeleléen minden évben felul kell
vizsgalni és aktualizalni kell.

2026. augusztus 30-ig felllvizsgalatra kerultek az intézményben folyé munkat
meghatarozo alapveté dokumentumok: a Szakmai program, a Szervezeti és miikodési
Szabélyzat és a Hazirend.

Mindségiranyitasi Csoport koordinalasaval a méres-értékelési rendszer mikodtetése.
A 2026-2027 -es tanévben ) 3 éves ciklus kezd6dott, amely 2028/2029 tanévben zérul.
Az oktatok értékelésének elkészitése az értékeld rendszert szempontjai alapjan, a 3
tanévben Osszegyiijtott adatok alapjan torténik, figyelembe véve a 2026-0s ertékelés
alapjan szlletett egyéni fejlesztése tervek megvalOsitasat.
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e Minden oktatdt értékelni kell: éralatogatassal, dokumentumelemzéssel, kérdéivvel. Az
értékeléshez informéaciot a munkakozosségvezetok és a MICS vegzi.

e Fontos feladat a szakképzés valtozasainak kdvetése, a szakképzés 4.0, azaz a szakképzés
¢s felnottképzeés megujitasa koncepcionak megfelelden kialakitani az intézmény

o A képzési kimeneti kdvetelményeknek, vizsgarendszernek megfeleléen kell megtervezni
az éves munkat.

e Az Nemzeti Alaptantervnek és a kerettanterveknek megfelelden kialakitani a kdzismereti
képzést. Tovabbra is fontos feladat az alapkészségek fejlesztése, amely szikséges a
tanul6 eredményes tovabbhaladasa szempontjabol.

e A tanlgyi dokumentumok kezelése, kiilonos tekintettel a tanuldi nyilvantarto és igazold
dokumentumokra (E-KRETA rendszer naprakész vezetése, ennek ellendrzése)

e Beiskolazasi program 0sszedllitasa és végrehajtasa

e A tanév rendjében meghatérozott programok végrehajtasa

e Tanév végén minden oktatd beszamolot ad le a tanév sordn végzett munkajarol.

¢ A kompetenciamérés eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa

e Munka- és tlizvédelmi, balesetvédelmi tevékenység.

e Az iskolai iigyelet szakszerli ellatasa

Innovacio, jovo

e A gyors technologiai fejlodés szamos lehetdséget teremtett 1) munkaformak,
kapcsolattartasi csatornak kialakitasara, fejlédésére. Rengeteg digitalis tananyag
szlletett, lehet6ség kinalkozik szakmai munkank szinesitéséhez, szakmai megujitasahoz.

e 2026-ben bevezetésre kerlilt a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy, melyet 12 6ras
id6keretben tartunk.

e Az oktato testlilet érdeklédését a tovabbképzeési terv elkészitéséhez végzett felmérés
szerint leginkdbb a mesterséges intelligencia oktatasban val6 alkalmazasa keltette fel.

e A KRETA rendszer a kapcsolattartas mellett az online oktatas legialtalanosabban
hasznélt platformja, amely sokat fejlédott a kozelmultban (pl. sziilékkel valo
kapcsolattartés és az orvosi igazolasok adminisztraciojaval béviilt) A tandrakon az adott
feluletet hasznalva lehet a tananyagokat, gyakorld feladatokat megosztani, hazi
feladatokat, otthon végzendd feladatokat adni.

e A tanuldknak meg kell tanitani, hogy az internetet milyen sok hasznos dologra lehet
hasznalni, illetve meg kell tanitani a gyerekeket a portfolidkészitésre.

o A felndttképzés az elmult években felfutott iskolankban. Az eddig inditott képzések
mellett fontos feladat az igényeket figyelni és amennyiben sziikséges Uj képzést
beinditani.

e A tanmihelyek, szaktantermek fejlesztése, Ujak kialakitasa.

e A Digitalis K6zosségi Alkotomiihely foglalkozasainak megszervezése kiilsés tanulok és
az iskolank tanuldi részére

e A Digitalis K6zosségi Alkotomiihely foglalkozasainak bekapcsolésa a beiskolazasi
tevékenysegbe

e A tanmiihelyek aktiv részvétele az iskolai karbantartasi munkakban
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e Bevételi forrasok bovitése

e Szakmai tovabbképzéseken, tudasmegosztd forumokon valé aktiv részveétel

e A nevelési problémak megoldasara alkalmas modszerek szélesebb kérének megismerése
(tovabbképzesek, jo gyakorlatok)

e Fontos feladat a tanul6i Iétszam megtartasa, emelése. Figyelembe véve a demografiai
folyamatokat, reédlis cél a tanuldlétszdm fenntartdsa, melyet a beiskolazas
hatékonysaganak novelésével és a lemorzsolddas csokkentésével lehet elérni.

e Az altalanos iskolakat tajékoztatnunk kell a szakmai képzés valtozasairdl, a tanulok elott
allo tanulményi utakrol és az iskoldnk altal biztositott lehetoségekrdl. Segitséget kell
adnunk az &ltalanos iskoldknak a palyaorientacios tevékenységukhoz, egydtt kell
miikodniink, hogy a tanuldk és sziileik helyesen dontsenek a tovabbtanulasban, a
palyavalasztasban.

e Az orientdcios osztaly inditasdval, a dobbant6 programmal, a mihelyiskoldval uj
lehetdségek nyilnak a bizonytalan, a hatranyban 1évo, a tanulasi nehézségekkel kiizdo,
vagy akar a korabban tanulmanyaikat félbehagyo, lemorzsolddott tanuldk elétt.

e A beiskolazasi tevékenység soran minél szélesebb kort kell megszdlitani. Az elmult
években a helyi altalanos iskolakkal egytittmiikddés alakult ki a palyaorientécio teriiletén.
Az a tapasztalat, hogy érdemes a szakmaval egészen fiatal korosztalyokat megcélozni. A
hetedik-nyolcadik osztdlyosok mar valamilyen szinten dontottek a tovabbtanulas
iranyardl. Erdemes a fiatalabb korosztalyokat is megcélozni, hogy minél korabban
kialakuljon a gyermekben az érdeklodés valamely szakma irant. Az altalanos iskolak
palyaorientdcids napja mellett érdemes lenne az egyiittmitkodés mas formait is kiprébalni:
szakkdroket inditani, technika Orét tartani, szakmabemutatét tartani.

e Iskolank szamara jelentds elény lehetne, hogy van kollégium. A beiskolazasnal nagyobb
hangsulyt kell helyezni a kollégiumra. Minden kollégistaval kétszer nyerlink: mas iskola
helyett nalunk tanul és kollégiumunk létszama, kihasznaltsaga is nd. Olyan promdcids
anyagot kell dsszeéllitanunk, amit minden vidéki altalanos iskolaba el lehet kildeni 50-60
km-es korzetbe. Fontos cél a kollégium létszamanak novelése.

e Meg kell ragadni minden lehetdséget a reklamra, hogy minél jobb kép alakuljon ki az
emberekben az iskola neve hallatdn. Szamos rendezvénnyel, eseménnyel jeleniink meg a
varosban, térségben. Kivald sport- és versenyeredmények is jo alapot szolgaltatnak a
reklam-marketing terén.

o Uj csatornakat kell keresni a marketingtevékenységre. A legtébb informécié a honlapon
jelenik meg, ez azonban csak azokhoz jut el, akik mar ismerik az iskolat. A legegyszertibb
hagyomanyos lehet6ségek a hirdetés, plakatozas és a szorolapozas.

e A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése” cimii
projekt ot évre Kiterjedé fenntartasi idészakaban, eredményeinek, tapasztalatainak,
vallaldsainak beillesztése az oktaté munkaba.

A palyadzat kovetkezd elemeit épitjiik be a pedagogiai munkdaba:

1. az atvezetd hét megszervezése és lebonyolitésa;
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2. az NSZFH be-és kimeneti kompetenciamérés megszervezése és lebonyolitasa;
3. a lemorzsolodas segédtablanak a kilencedikes osztalyfénokok altali Kitdltése;

4. a projekt soran kifejlesztett digitalis tananyagok hasznalata (a TUDASTAR feliiltén;
melynek elérhet6sége: karcagiszc.tudasport.hu);

5. célzott tanuldsmodszertani foglalkozasok - legalébb 6 tandra - megtartésa (javasolt
lebonyolitas: 2 ora az elsd héten, 4 6ra pedig a késdbbiek soran);

6. az Alapkészség-fejlesztési terv, a Komplex pedagdgiai-mddszertani fejlesztési terv, valamint
a Masodik esély terv felulvizsgalata a fenntartasi idészakban minden tanév kezdetéig (a tervek
felUlvizsgalata 2026. szeptember 1-jéig esedékes);

7. A Digitélis Kozosségi Alkotémiihely mikodtetése, ahol a mithelymesterrel, Bezsella Janos

oktatoval egyeztetve kiillonboz6 tematikus foglalkozasokon vehetnek rész az érdekl6do tanulok
és oktatok.
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Elvaras a dolgozoktdl

Munkajat a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en és az intézményi alapdokumentumok
alapjan legjobb szaktudasa szerint végzi a munkaidd pontos betartasaval.

MT alapjén: 52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni — az
orarendben meghatdrozott idében és helyen kell lenni, valtoztatds engedéllyel
lehetséges.

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére alIni — a munkaidé 40 éra, amelybdl 32 kotott, a tanordk mellett egyéb
feladatok (iigyelet, helyettesités, varatlan feladatok, stb...) ellatasa

¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozd szabalyok, eldirdsok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani —
az informéacidkat bizalmasan kell kezelni: értekezletek, megbeszéléseken elhangzottak
nem tartoznak sem a tanulokra, sem mas tantestiiletre, sem kiilsé személyre. Az
adminisztracios rendszerhez val6 hozzaférés bizalmi alapd, nem lehet kiadni adatokat
illetékteleneknek.

e) munkatarsaival egyiittmiikodni — segitsiink egymasnak, az oktatd munkaja
csapatmunka, nem egyéni kiizdelem.

Az egyes szakteriileteken a megfeleld szakmai jogszabalyok, bels6 szakmai szabalyok
ismerete, alkalmazasa

Az intézmény eszkdzeit rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Ha problémat észlel, vezetdinek — a megfeleld szinten - jelezze.

Az intézményi szakmai elvarasok, a tanuldkkal kapcsolatos elvarasok, szabalyok kdzos
egyeztetése, a megallapodasok, kovetelmények egységes és kovetkezetes betartasa,
betartatasa

A tanulok képességeihez rugalmasan igazodo oktatasi modszerek alkalmazéasa

A tanulok etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasa

Az osztalyokra, csoportokra, egyénckre vonatkozd szakmai munkaja tanévre torténd
megtervezése

A tanulok iranydba oda és vissza az informaciok korrekt, szakmailag megalapozott
tovabbitasa, azok pedagdgiailag helyes értékelése

Egységes, kovetkezetes pedagogiai magatartas, személyes példamutatas

A tanuldk egységes szempontok szerinti értékelése

A tanuldk eldmenetelének féléves értékelése, a sziilok irdnydba annak kozlése, az
eljarasrend egységes rendszerének kialakitasa

A bels6 tovabbképzéseken, megbeszéléseken vald aktiv szakmai részvétel

A szakmai teriileteken vald egyéni felelosség érvényesitése, az egyes szakteriiletek
feleldsségteljes iranyitasa

Az intézményi szakmai adatbazis jogszerti, szakszerl kezelése

A tantigyi dokumentumok igényes, naprakész, pontos vezetese

Az informéaciok kovetése, a hataridék pontos betartasa

Aktiv részvétel a beiskolazasi tevékenységben
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Az iskola jo hirnevének erdsitése
Aktiv részvétel a palyazatok megirasaban és a nyertes palyazatok megvalositasaban.
A kilén megbizassal jaré feladatok kiiras szerinti teljesitése
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5. Helyzetelemzés — Nevelé-oktaté munka feltételei

5.1. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama:

Oktato: 26 16, ebbdl 1 £6 részmunkaidds (50%, félallas)

pedagogiai munkat segit6: 3 f6 (oktdber 1-t61 4 £6)

Technikai dolgozo6: 11 6

Kozfoglalkoztatott: 0 f6

Osszesen 40 (oktdber 1-t61 41) £8 allando6 dolgozd
Munkankat 1 f6 iskoladr, 1 f6 katona oktaté és 1 f6 szocialis munkas segiti.
Az intézményben iskolai bufé tzemel

5.2. Valtozasok

Erkez6é munkatarsak:
e So0sné Antal Edit (pedagdgiai feliigyelé 2026. oktober 1-t61)

Tavoz6 munkatarsaink
Augusztustol kozos megegyezéssel mas iskolaban folytatja a munkajat:
e Tokai Péter: kollégiumi neveld, allashelyét pedagogiai feligyel6vel latjuk el.
Augusztus 24-t6l nyugallomanyba vonult Vincze Sandor oktato, allashelye nem lett meghirdetve
feladatait az oktatdi testulet tobbi tagja latja el.

5.3. Oraadcéként segiti munkdnkat a kovetkezd tanévben:

Barthané Abonyi Jalia (angol nyelv)
Bodor Tamas (szocialis 4gazat)
Gyarmati Imre (épitdipar)

Kormany Agnes (szocialis agazat)
Nagy Krisztina (szocialis 4gazat)

Taoth Andrea (angol nyelv)

Szabo Jozsefné (turizmus-vendéglatas)
Varro Veronika (szocialis agazat)

5.4. Targyi feltételek:

A meglévé eszk6zok, gépek, eréforrasok felelés felhasznalasa.

Epuleteink allaganak megérzése, karbantartasa, javitasa.

Nyaron az iskola f6épiiletben megtortént az internethldzat feldjitésa, a titkarsag, igazgatai-,
igazgatohelyettesi- és az oktatoi irodak felujitasa. A bejarati folyosé burkolata és a hatso
kisudvar burkolata is megujult. Kialakitasra kerult egy alapapolasi gyakorloterem.

A féépiilet 1épcsOhazaiban a betervezett lambériazas részben valosult meg, folyamatban van.
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A karbantartok atnézték az ablakokat, hogy biztonségosan lehessen hasznalni. Kérem, hogy a
buko ablakokat ne akasszuk ki, mert balesetveszélyes lehet.

Folytatodott a radiatorcsere program.

A takaritok nyari nagytakaritast végeztek, megtakaritottak az ablakokat, kimostak a
fliggdnyodket, rendszeresen szelloztettek.

A targyi feltételek a tanévkezdéshez megfeleldek.

5.5. Osztalyok, tanuldcsoportok

2026 szeptember 1-jén 211 {6 a nappalis 1étszam, ebbdl 75 kilencedikes, 52 tizedikes, 46
tizenegyedikes, 12 tizenkettedikes, 11 tizenharmadikos. 121 szakképzds, 75 technikumi,
8 dobbantds, 7 miihelyiskolas tanuld.

A szamok azt mutatjak, hogy a beiskolazasra és a tanulok megtartasara is tobb energiat
kell forditani.

A Kkorabbi létszamcsokkenést sikerult megallitani, illetve a tanév soran mérsékelni. Az
el6z6 tanévben elért legfontosabb eredmények: alacsony volt a bukads és magas a
tanulmanyi atlag.

A 2026/2027 tanévet 6+5+2=13 osztéllyal kezdjuk, + 1 csoport felnéttoktatasban, 1 csoport
felnéttképzésben (a tanév soran szamos csoportot tervezink inditani).

atlagos osztalylétszam: 17,81 (T: 15, SZI: 20,16)

A 2026/2027 tanévben indul6 osztalyaink, csoportjaink (1. szamu melléklet)
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6. A 2026/2027 tanév rendje (Utemterv: 2. szama melléklet)

Jogszabaly:
1/2026. (V11. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérél.

8. A szakképzésre vonatkozo fejezetben foglaltak alkalmazési kore:

14. § (1) E fejezetet kell alkalmazni a szakképz6 intézményben a 2026/2027. tanévben
szervezett szakképzés id6beli Utemezésének rendjére.

(2) Az 1. Fejezet rendelkezéseit, valamint az 1. és 2. mellékletben foglaltakat kell alkalmazni

a) a szakképz6 intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvétel
és beiratkozas,

b) a szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szovegértési és matematikai eszkdztudas
fejlodése mérésének,

C) az érettségi vizsga,

d) —a 11. 8 (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak kivételével — a témahetek, témanapok, valamint
e) a tanulok fizikai allapotara és edzettsegére vonatkoz6 vizsgalatok

iddbeli litemezésének rendjére.

(3) A tobbcéla szakképz6 intézmény altal ellatott koznevelési alapfeladat tekintetében az I.
Fejezet rendelkezéseit, valamint az 1. és 2. mellékletben foglaltakat az e fejezetben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A tanév, a tanitési év

15. § (1) A szakképz6 intézményekben a munkat a tanév, ezen belill a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

(2) A tanitéasi év

a) elsd tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd),

b) utolsd tanitasi napja 2027. janius 15. (kedd), az utolso évfolyamon 2027. aprilis 30. (péntek).
(3) A tanitasi évben a tanitasi napok szama 177.

(4) A szakiranyl oktatas utolso évfolyamat teljesitett tanulok szdmaéra az utolsé évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvanyt 2027. méjus 3-ig (hétfo) kell kiallitani.

(5) A technikum tizenkettedik évfolyaman a kdzismereti tantargyak oktatasa 2027. aprilis 30-ig
tart. Ezt kdvetden a tanitasi év végéig a kozismereti tantargyak oktatasanak idokeretét a tanulok
érettségi vizsgara torténd egyéni vagy csoportos felkésziilésére kell forditani a szakképzd
intézmény szakmai programjaban rogzitettek szerint.

(6) A (4) bekezdés szerinti tantargyak év végi osztalyzatat a tanul6 térzslapjaba 2027. aprilis 30-
ig be kell jegyezni.

16. § A tanitasi év elso féléve 2027. januar 22-ig tart. A tanul6 félévi értesitdjét 2027. januar 29-
ig kell kdzolni.

Tanitasi szinet a tanitasi évben, a tanitas nelkuli munkanapok

17. § A tanitasi évben — a tanitasi napokon fellill — az oktat6i testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitas nélkili munkanapként hasznalhat fel,
amelybOl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — az oktatoi testilet véleményének
kikérésevel — a didkdnkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkili munkanap pedig
kizardlag palyaorientacids célra hasznalhato fel.
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18. 8 (1) Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csltortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap

2026. november 2. (hétfo).

(2) A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elso
tanitési nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

(4) Az igazgatd az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezd6 és
befejez6 napjanak valtozatlanul hagyasaval — mas idépontban is elrendelhet szlinetet, valamint a
sziinet kezd6 és befejez6 napjat modosithatja, ha — a szakképzésrol szo616 térvény
vegrehajtasarol sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 110. 8-a4ban foglaltak megtartasaval — heti
pihenénapon tartott tanitasi nappal ehhez a sziikséges feltételeket megteremti.

A tanitasi év elsd €s utolso napjara sziinet vagy tanitas nélkiili munkanap nem rendelhet6 el.

(5) A nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd, valamint az egyhazi jogi személy vagy vallasi
egyesulet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény igazgatdja az (1)—(3)
bekezdésben meghatarozott idéponttol eltérhet, tovabba a (4) bekezdésben meghatarozottak
szerint szlinetet rendelhet el, ha azt a nemzetiségi hagyomanyok, az anyanemzet hagyomanyai
vagy az alapitd, illetve fenntart6 egyhaz innepei indokoljék. Az igy elrendelt sziinetek
—amennyiben azok nem munkasziineti napra esnek — nem befolyasoljak a szakiranyd oktatas
dualis képzdhelyen valo teljesitéset.

(6) Az (1)—(5) bekezdés szerinti sziinet munkanapjain a szakképz6 intézmeny — szilkseg esetén —
gondoskodik a tanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl tobb szakképzd intézmény
kdzosen is gondoskodhat.

(7) A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény 102. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazés alapjan

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal munkanappa nyilvanitott szombati napok
tanitasi napoknak mindsiilnek.

(8) A tanitasi év lezardsanak, a tanulé mindsitésének, a magasabb évfolyamra 1épésnek nem
akadalya, ha a szakképz6 intézmeny a rendkivili tanitasi sziinet elrendelése miatt kiesd tanitasi
napokat a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
110. 8-a4ban meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. A szakképzd intézmény
indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2027/2028. tanitasi évben torténd
feldolgozéasardl.

A szakmai vizsgak rendje

19. § A szakmai vizsgaidészak els6 napja:

a) az oktéber-novemberi vizsgaiddszak esetén 2026. oktdber 5. (hétfo),
b) a februadr-marciusi vizsgaidszak esetén 2027. februar 1. (hétfo),

C) @ majus—juniusi vizsgaidészak esetén 2027. majus 3. (hétfo).
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5.6. Tanitas nélkili munkanapok:

Idépont

Tanitas nélkdli munkanap témaja

2026. szeptember 25,
péntek

Diédknap, Magyar Diaksport Napja

2026. november 20
péntek

Szalagavat0

2026. december 12.

Adminisztracio

2027. marcius 24. szerda

Pélyaorientacios nap

2027. aprilis 5.

Oktatoi kirandulas

Orszagos munkanap atrendezés

e 2026 december 24-et pedig december 12.én kell p6tolni.
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Orszagos mérés, ertékelés, hatosdgi ellendrzés:

A tanév soran az orszagos mérest az alabbi évfolyamokon és mérési terlleteken kell
lebonyolitani: 10. évfolyamon szdvegértés, matematika.

Az iskolak a meghatarozott mérések el6készitéséhez 2027. marcius 12-ig a Hivatal informatikai
rendszereben rogzitik a sziikséges tanuloi adatokat és merési csoportokat.

A mérésekre 2027. marcius 22. és 2027. majus 28. kdzott kerul sor.

A meéréseket a Hivatal altal elkészitett — es informatikai rendszerének kozvetitesével az iskolék,
tanulok szdmara elérhet6vé tett — digitalis méréeszkdzok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az iskolak a mérések lezarasahoz kapcsolodo adatokat legkésébb 2027. junius 4-ig kuldik meg.
A Hivatal a mérések el6zetes tanul6i eredményeit 2027. junius 11-ig kildi meg az iskolaknak.
A Hivatal a mérési eredmények alapjan a mérésekrdl feladatellatasi helyi és intézményi szintli
elemzéseket készit, és azokat a honlapjan nyilvanossagra hozza; tanuloi szintii elemzéseket
készit, és azokat az Nkt. 80. 8 (3) bekezdése szerinti mérési azonosito felhasznalasaval
honlapjan hozzaférhetévé teszi.

A nemzetkdzi mérési feladatokban az iskolak és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan vesznek
részt.

A 2026/2027. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan orszagos mérés, ertékelés keretében
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a felndttoktatasban tanulok Kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt
vevo tanulok esetében 2027. januar 8. és 2027. majus 5. k0z0tt szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2027. junius 11-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi
Teszt rendszerbe

A projektoktatast biztositd témahetek és témanap:

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0616 20/2012. (VIII1. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (4) bekezdése
szerinti projektoktatast lehetové tevé témanapok idépontjai:

a) ,,Diakok hangja” témanap 2026. szeptember 14-e és oktober 22-e kozott egy, az iskola altal
valasztott napon,

b) Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.,

c) Palyaorientacios témanap egy, az iskola altal valasztott napon.

Az EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdvé tevo témahetek
idépontjai:

a) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2027. marcius 1-5. kozott,

b) Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott,

c) Fenntarthatdsagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kdzott.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez, témanapokhoz kapcsolodo programokon, tovabba a tantervben eléirt, az adott
témaval 0sszefliggd tanitasi orakat, valamint egyeb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti, valamint a témanapokat, t¢émaheteket eltéré idépontban is
megtarthatja.

A 2027. évi majus—juaniusi érettségi vizsgak:

e magyar nyelv és irodalom irasbeli 2027. majus 3., 9.00
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e matematika irasbeli 2027. majus 4., 9.00

o torténelem irasbeli 2027. majus 5., 9.00

e angol nyelv irasbeli 2027. majus 6., 9.00

e A 2027. évi majus—juniusi kozépszintli szobeli érettségi vizsgak: 2027. janius 15. —
julius 1. koz6tt: 2027. junius 16-17.

A kozépfoku iskolai, a kollegiumi felvételi eljaras a tanév rendje rendelet alapjan zajlik
(vonatkozo hataridok az litemtervben)
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7. A pedagogiai tevékenységek megvaldsitasanak eszkozei

1.1. Feladatok, megbizasok, felelosségek

Vezetés:
lgazgato:
Igazgatohelyettes:
Gyakorlati oktatasvezeto:

Facsar Andras
Kiss Attila
Kovacs Sandor

Munkakdzdsségek, munkakdzosség-vezetok

Munkako6zbsseg-vezetok Munkak6zosségek
Barna Sandor real
Vargané Glatz Julia human
Pethe Anita MIR-Kollégium

Puhéné Urban Katalin

Technikum-feln6tt

Gyo0ri Jozsef

szakképz6 iskola

Egyéb feladatok
DOK segitd oktatd
Ko6z6sségi szolgalat koordinator
Kompetenciaméres feleldse
Oktatdi tigyelet vezetd
SNI ellatas
BTMN ellatés
Utraval6 koordinator
Koérnyezetvédelmi felelds
Kodnyvtar, tankonyv felelés
DKA
Munka-, baleset és tlizvédelmi mb.
Ifjusagvédelem
Balesetvédelmi felelds

7.2. Humadnerdforras fejlesztés tervezése

Tovabbképzések tervezése

A 2026/2027 tanévben tanulmanyokat folytat:

e Santa Laszld: jog

e Czinege Ildiko altalanos apol6 képzés

Vargané Glatz Julia
Vargané Glatz Julia
Nagyné Oros Edit
Bezsella Janos
Marosan Eva
Mészarosné Sods Andrea
Puhané Urban Katalin
Barna Sandor

Facsar Andras
Bezsella Janos

Kiss Attila

Marosan Eva Otilia
Kiss Laszld

Az intézmény vezetdsége a tanOrak szervezésénél torekszik figyelembe veszi a képzésekben
valo részvételt és tdamogatja a kollégak onfejlesztési szandékat.
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7.3. Oktatotestlleti kapcsolattartas tervezése
Ertekezlet, miihelymunka, projektmegbeszélés keddenként 14:00-16:00

Oktatotestuleti értekezlet: az intézmény minden dolgozdjat érinté témakban
Felel6s: igazgatd
Osztalyértekezlet 9. évfolyam osztélyaiban a tanév folyaméan 3 alkalommal az temtervben
meghatarozott idépontban
Munkakdzosségi értekezletek: a munkakdzdssegek munkatervei
szerint — legalabb havonta
Szakmai egyeztetés az aktudlis feladatokhoz igazitva.
Projektértekezlet az aktualis feladatokhoz igazitva.
Miihelymunka az aktualis feladatokhoz igazitva.
Vezetoség megbeszélései: az aktualis feladatokhoz igazitva.

7.4. Sziilokkel valo kapcsolattartas tervezése

Feladat:
e asziildi értekezletek, fogaddorak latogatottsaganak novelése

e ¢l kell érni, hogy évente legalabb egy alkalommal minden sziil6vel személyesen
talalkozzunk

Osztaly sziildi értekezletek:
2026. oktdber 13. 16:00-17:00
2027. februar 3. 16:00-17:00

Felel6s: osztalyfonokok
Fogado Orék:

Igazgatdi fogadd ora:
Cslitortok 14:00-16:00
Rendkiviili esetben eldzetes egyeztetés alapjan

Oktatok dsszevont fogado orai
2026. oktober 13. 16:00-17:00
2027. februér 3. 16:00-17:00
Nyiltnap:
2026. oktober .

Eldzetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd iddpontban is allunk az érdeklddo sziilok és tanulok
rendelkezesére.
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8. Pedagdgiai tevékenységek szervezése

8.1. Beiskolazas tervezése
A beiskol&zasi tervben és a naptéri Gtemtervben leirtak szerint szeptember-oktdber-
november hdnapban. A jarvanyhelyzet miatt minél korabban kell lebonyolitani.

8.2. Gyermek- és ifjusagvédelem
Feladat:

e Azifjusagvédelem az osztalyfénokok feladata. Koordinator, szakmai segitd6 Marosan
Eva Otilia

e Az 1j hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése és bevonésa a
vedelmi rendszerbe.

e veszélyeztetett tanuldk nyilvantartasba vétele, rendszeres iskolaba jarasuk figyelemmel
Kisérése,

e atankotelezettsegi szabalyok betartatasa,

e intézkedés az igazolatlan mulasztasok visszaszoritasara,

e kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalatokkal

e A védelmi rendszeriinkben 1év6 gyermekekre valo figyelés és azok segitése, hogy
kijuthassanak a krizis helyzetbdl

e A tanuldk jogainak érvényesitése, betartatasa.

e A védelembe vett gyerekek, csalddok szoros nyomon-kovetése

e A hianyzasok — elssorban az igazolatlan hianyzasok — visszaszoritasa.

o Az iskolai szocialis segitd tevékenység (Elids Marianna), és biinmegel6zési tanacsadd
(jelenleg nincs) bevonasa a problémak kezelésébe, megoldasaba.

e A diszkriminaci6 megeldzése, megsziintetése.

8.3. A tanulast segito foglalkozdsok szervezése:
Felzarkoztato korrepetalasok, egyéni fejlesztések:

e A tandraval le nem ko6tott munkaidében minden oktato feladata

e Tanulmanyi 6sztondij rendelet szerinti fejlesztések megbizas alapjan

e Apéczai 6sztondij

e Esélyteremtd program

o Ut aszakmahoz, Ut az érettségihez palyazat keretében végzett mentorélas
e tantargyi mentesitett tanulok egyéni foglalkozasa

Tehetséggondozas:
e Tanulmanyi, és sport versenyekre valo felkeszités

e Tanuldk kivalasztasa: szeptember honap folyaman
e A versenyeredmeények publikalas az iskola honlapjan, illetve a médiakban.
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Az 6nallo tanulast segito pedagogiai tevékenység
e Konyvtari foglalkozas
e [Egeszséges életmod, életvitel,
o Elsdésegélynyujtés

A digitalis kozosségi alkotomiihely miikodtetésével kapcsolatos feladatok

Felelos: Bezsella Janos
Sajat tanuldk szdméra foglalkozésok szervezése: egyeztetés az adott osztalyban tanitokkal a
foglalkozasok idépontjarol
Altalanos iskolas tanulok szamara foglalkozasok szervezése:
= kapcsolat felvétel az altalanos iskolak vezetGivel, oktatoival
= afoglalkozasok idépontjainak egyeztetése
= avidéki tanulok beutaztatdsanak megszervezése
A centrumhoz tartoz6 tagintézményekkel a foglalkozasok dsszehangolasa
Bemutatok szervezese
A DKA altal kinalt lehetdségek feltérképezése a jovoben inditand6 szakmak oldalarol

8.4. A sajdtos nevelési igényii és a BTMN tanulok nevelésének-oktatdsanak szervezése

Feladat:

e SNI, BTMN tanuldk nyilvantartasanak vezetése, az érintett tanulok jogszabalyok szerinti
segitése

» Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgéalattal, Nevelési Tanacsadoval, a

e Foglalkozasok szervezése, iranyitas, pontos, naprakész adminisztracio

A mentesitett tanulok egyéni megsegitését az oktatdk a tantargyfelosztasban meghatarozott
Oraszamban latjak el.

8.5. Kollegiumi ellatés biztositasa

Feladat:
e tanulmanyi eredmények megtartasa,
¢ a kollégista tanulok tanulasi, lakhatasi feltételeinek biztositésa,

e kollégiumi diakélet szervezése, szabadidds tevékenységek korének bovitése
éjszaki Ugyelet biztositasa.

Kiemelt feladat a Nagykun Reforméatus Oktatasi K6zpont gimnédziumi tanuldinak beillesztése
a kollégiumi kdzosségbe.

8.6. A diadksport szervezése
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Feladat:
e Eredményes részvétel sportversenyeken, az elért sport eredmények megtartasa
Tartsuk meg a mar kialakult jé gyakorlatot az eredmények kommunikéalaséara
e A tanuldk beillesztése a gyogytestnevelés ellatas rendjébe, részvétel nyomon
kovetése
e Iskolai sportkdrok mukodtetése

Hatérido: folyamatos, versenykiirastol fiiggden
Iskolai sportkori csoportok

e Kosarlabda
e Labdarigas
e Roplabda

e Torna

o Atlétika

8.7. Diakélet szervezése

Az intézményben két Didkdnkormanyzat milkddik. Az iskolai DOK az iskolai DOK feladatok
ellatasaért, a kollégiumi DOK a kollégiumi tanulok érdekképviseletéért és programjainak
szervezéséért felel.

A Didkonkormanyzat munkajat Vargané Glatz Jalia oktato segiti.

Feladatai:

e A tanuldk folyamatos tajékoztatasa az iskolai programokrol, tinnepségekrol.

e Tanulmanyi versenyek szervezésének segitése

e Sportversenyek szervezesenek segitése

e Kaulturalis tevékenységek az iskola tanuldi szaméara (mozi, mdzeum, tanulmanyi
kirandulas)

e Tanuloi érdekképviseleti programokon vald részvétel (pl. DOK gytilés, diakkozgytilés)
Vélemeényezesi jog gyakorlasa a jogszabalyokban meghatéarozott esetekben.
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9. A vezetés-szervezési munka kiemelt feladatai

9.1. Vonatkozo torvények, rendeletek hatdlyba lépd rendelkezéseinek alkalmazasa a
mindennapi munkéban

e Valtozasok nyomon kovetése, ervényre juttatasa, a valtozasok atvezetése az iskolai
dokumentumokba.
e Munkakori leirasok aktualizalasa

Felelds: Igazgatd
9.2. Szakmai program feltlvizsgalata

e A jogszabalyi valtozasok atvezetése

e Tartalom felllvizsgalata

e Az alapitd okiratban tértént valtoztatasok atvezetése

e Kifutott és Gjonnan inditott képzéseknek megfeleld atdolgozasa, formai rendezés
e A munkakdzosségek ismerjék meg Uj formajaban a programot

o Véleményeztetési eljaras (DOK, SZMK) megszervezése, lebonyolitasa

e Beterjesztés elfogadasra az intézményvezetonek

e Benyujtas a fenntartbhoz

Felelds: Facsar Andras igazgato.
9.3. Gyakorlati oktatas feltételeinek biztositasa

e Szakmai anyag folyamatos biztositasa

e Munkaruhézat beszerzésének koordinalasa

o Kiils6 képzohelyek felkutatasa, kapcsolattartas, szakmai tAmogatas
o Szakképzési igenyek felmerése

e A gyakorlati vizsgak feltételeinek biztositasa.

Felel6s: Kovacs Sandor gyakorlati oktatasvezetd
9.4. Tanulmanyi 6sztondij fizetéssel kapcsolatos feladatok
e jogosultsag megallapitasa havi szinten
o kifizetések
e megsziintetes jogosultsag megsziinésekor

e (sztdndij igénylés, elszamolas
o akifizetéshez sziikséges naprakész dokumentaciéo meglétének ellendrzése
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Felelds: Kiss Attila igh.

9.5. Felndttképzés szervezése

Az esti tagozat munkarendjének kidolgozasa
Felelds: Kiss Attila igh.

9.6. Erettségi és szakmai vizsgdk elGkészitése, szervezése
Felel6s: Facsar Andrés igazgato, Kiss Attila igh.

9.7. Agazati alapoz6 vizsgak elékészitése, szervezése
Felelds: Kiss Attila igh.

9.8. Felkészulés az orszagos kompetenciamérésre

e Intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa
e Kompetenciamérés szervezese, lebonyolitasa

Felelds: Facsar Andras igazgato,

9.9. Tovabbképzési terv felllvizsgalata, Beiskolazasi terv készitése az oktatoi tovabbképzés
megvaldsitasara

Felelds: Igazgato
9.10. Tanul6i palyakovetési adatbazis feltoltése, karbantartasa

Felelds: Kiss Attila igh.

9.11. Ellenorzési tevékenységének tervezése
Az eredményes munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizziik:

e A munkafegyelem alakulasat: az orak kezdését, befejezését, az oktatdi ligyelet
munkajat.

e Fokozottan ellenérizziik az oktatok adminisztracios munkat: a naplok vezetését, az
osztalyzatok beirasat, a hianyzok pontos vezetését, a mulasztasok igazolasat.

e A munka-, baleset és tlizvédelmi szabalyok betartasat

e A tanuldk egészséglgyi ellatasat, a szakmai alkalmassag fennallasét.
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Kiemelt ellenorzési teriilet:

e 2026/2027 tanévben a munkafegyelem alakulasa: az 6rak kezdése, befejezése, az
oktatoi tigyelet munkaja.

e A kiilon megbizassal jaro feladatok ellendrzése az elézetesen leadott foglalkozasi
iddpontok, helyszinek alapjan.

o A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése”
palyazatban rogzitett feladatok elvégzése.

e Szabalyok, el6irasok betartasa.

10. A nevelé-oktatd munka kiemelt feladatai
10.1. Lemorzsolddas csokkentése.
KRETA ESL modul kévetése: hianyzasok, tanulmanyi eredmények monitorozéasa

A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése” palyazatban rogzitett
feladatok elvégzése, a programban meghatarozott indikatorok teljesitése.

Iskolai kotddés kialakitasa, fejlesztése
Iskolai szocialis segitd tevékenysége

A Szakmai programban rogzitett értékelési és mindsitési rendszer kovetkezetes és egységes
alkalmazésaval, az oktatbk mddszertani kultdrajanak atgondolasaval, a felzarkdztatd
foglalkozasok alkalmazasaval tegyunk meg mindent annak érdekében, hogy a tanuldk
eredményesek legyenek.

Fogadoorak adminisztralasa a sziilok tobbszori értesitése a gyermeke gyenge teljesitményérol, az
esetlegesen fennalld bukésveszélyrdl, hianyzasokrol. Sziildvel valo kapcsolattartas formainak
rogzitése az osztalynapléban

Felel6s: munkakozosség vezetok, oktatok, osztalyfonokok

Minden munkako6zdsség kiemelt feladata, hogy a tantargyi bukasok szamat csokkentse.

10.2. A szakmai vizsgak eredményessegének megtartasa.
Felelds: szakmai munkak6zosség vezetd, oktatok, osztalyfonokok

10.3. Az érettsegi vizsgak eredményességének javitasa, a bukasmentesség.
Felelds: kozismereti munkakdzosség vezetd, oktatok, osztalyfonokok

10.4. Hianyzasok csdkkentése.

e Minden osztalyfonok kiemelt feladata, hogy nyomon kovesse tanuldi hidnyzasat,
kovetkezetesen szamon kérje és adminisztralja a hidnyzasokat.
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e Kiemelt figyelmet kell forditani a tankoteles tanulok igazolatlan hianyzasaihoz
kapcsolado értesitési kotelezettségek pontos teljesitésére.

e A szakképz6 évfolyamokon rendszeresen €s nyomatékosan fel kell hivni a tanulok
figyelmét a gyakorlati oktatasrél valo hianyzas kdvetkezményeire.

e Az osztalyfénokoknek nagyobb figyelmet kell forditani a gyakorlati képzéhelyekkel vald
kapcsolattartasra.

e A tanulok hidnyzasaival kapcsolatban is fontos a sziilokkel valo kapcsolattartas.

Felel6s: osztalyfénokok, ifjusagvédelmi felelds

10.5. A fegyelmi helyzet javitas

e Minden oktat6tol elvarhatd a hazirend alapos ismerete és annak kovetkezetes betartasa és
betartatasa.
e Keriilni kell a szélsGségeket, az oktatd egyéni mérlegelési lehetésége adott.
e Indokolt esetben dsszelil a Fegyelmi Bizottsag.
e Az elmult tanévekben bevalt oktatdi Ggyeleti rendet alkalmazzuk
o A fegyelmi helyzet romlasat nem foghatjuk fel csak a kedvezdtlen tarsadalmi
hatasok kovetkezményeként. A munkafegyelem lazuldsa nem egyeztethetd Ossze
a mindségi munkavégzéssel.
e Egységesnek kell lenniink az alabbi tertileteken:
o A pontos Orakezdés és befejezés
o A tanorai fegyelem folyamatos fenntartasa
o Az ugyelet pontos végzése
o Egymas iranti tisztelet megkdvetelése (nem csak magunk irant:
kollégak és tanulok irant is!)
o A tanulok kozti konfliktusok feldolgozasanak, megoldasanak
segitése
Felel6s: oktatok, tigyeletvezetd oktato

10.6. Kdrnyezeti nevelés feladatai:

Feladat:
A kozvetlen kornyezet rendbetartasa, 6vasa, szépitése.
A kornyezetvédelem lehetdségeinek felismerése kornyezetiinkben (mit tehetek én?)
Igyeksziink minden lehetéséget kihasznalni a tanulok kornyezettudatos — kdrnyezetért
felel6s magatartasanak, €letvitelének kialakuldsa érdekében.

Felelds: minden oktato

10.7. Egészségnevelés feladatai

Feladat:
e A tanulok fizikai allapotat a testnevel6 oktatok merik fel, NETFIT méreés
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o Az egészsegugyi vizsgalatok rendje éves munkaterv alapjan torténik, melyet az

iskolaorvos ¢€s az iskola védéndje készit el az iskola vezetdjének véleményét, javaslatat

kikérve.

e Fogaszati szlirésre évente kétszer jarnak a tanulok. A sziirések el6tt mindig idépontot

egyeztet a fogorvos az osztalyfénokokkel.
e A vizsgalatokra, kotelez0 oltasokra a kijelolt oktato kiséri el a tanuldkat.

Felelds: oktatok

10.8. Nemzeti Gnnepeink és emléknapjaink méltd meginneplése

Felelés: Kozismereti munkakozosség, osztalyfénoki munkakozosség, DOK patronald oktatd

Hataridd: folyamatos

10.9. Az intézményben futo fejlesztések, projektek tervezése
Tevékenység Feladat Hatarid6 Felel6s
Ut a szakmahoz Uj palyazat koordinalasa Kiiras szerint | Puhané Urban
Katalin
Ut az érettségihez Uj palyazat koordinalasa Kiiras szerint | Puhané Urban
Katalin
TAMOP 3.1.4.C Fenntartasi feladatok folyamatos Kiss Attila
GINOP-6.2.3-17 ,,A | Fenntartasi feladatok Kiiras szerint | Facsar Andras
szakképzési
intézményrendszer
atfogo fejlesztése”
Uj palyézati lehetéségek folyamatos Kiss Attila
felkutatasa

Az intézményre vonatkozé fontosabb feladatokat, hataridoket és feleldsoket az alabbi naptari

utemterv tartalmazza.

Az éves tevékenység részletes, munkakdzdsségekre lebontott Utemezését és tartalmat a
munkakdzosségek munkaterve tartalmazza, melyek mellékletként csatolasra kerultek.

Az oktato testiilet 2026/2027 tanévi munkatervet 2026. szeptember 15-én megismerte, a benne
foglalt feladatokat egyhanguan tdmogatta, elfogadta.

Karcag, 2026. szeptember 15.

Facsar Andras

igazgato
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11. Mellékletek:

melléklet

©oN Ok wdE

melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
melléklet:
. melléklet:
10. melléklet:

: A 2026-2027 tanévben indulé osztalyaink, csoportjaink
Utemterv 2026-2027 tanévre

MICS munkaterve 2026-2027

Real munkakozdsség munkaterve 2026-2027

Human munkakézsség munkaterve 2026-2027
Szakképzo munkakozosseg munkaterve 2026-2027
Technikum munkakdzsség munkaterve 2026-2027
Diakénkormanyzat munkaterve

Kollégium munkaterve

Munkavédelem munkaterve
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