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1. Bevezetés

A munkatervet a jogszabalyi eléirasok, a fenntartoéi szabalyzatok és elvarasok, iskolank
szakmai programja, az oktatdi kozosségi és munkakozosségvezetdi értekezleten egyeztetett
feladatok, a munkak6zosség-vezetdk altal benytjtott munkatervek, valamint a diakonkormanyzat
munkaterve alapjan allitottuk Gssze.

A 2020-t6l szakképzés megujulasa, a jogszabalyok valtozéasa a szakképzésben mélyrehatod
valtozasokat inditott el. Az elmult évek tapasztalatai alapjan lehet a 2025/2026 tanévben tovabb
formalni a rendszert, hogy minél tokéletesebben mitkodjon.

A munkatervi feladatok 6sszeallitasanal meghatarozo, hogy

e A 2025-2026 tanévben egyik f6 feladat a korabban elkezdett folyamatok, eredmények
alapjan a rendszer fejlesztése, a valtozasok kdvetése €s a mindségi oktatas biztositasa.

e A Karcagi Szakképzési Centrumban masik 7 szakképzé intézménnyel kozosen
dolgozunk, torekedve arra, hogy az iskola arculata megmaradjon. A terv meghatarozé
elemei hivatottak szolgalni a gazdasagi kornyezet altal megfogalmazott igények
kielégitését, a meglévd human, infrastrukturalis és eszkdzallomany é€s a koltségvetés
adta lehetdségek raciondlis kihasznalasat, az intézmény szakmai kindlatdnak bovitését.

e Nagy figyelmet kell forditani a lemorzsolddas csokkentésére. A GINOP 6.2.3 palyazat
2028-1g tart6 fenntartasi id6szakdban tdmaszkodni kell a j6 gyakorlatokra, elsdsorban
9. évfolyamon a tanulok megtartasara.

e A Szakképzési Centrum egyik intézményeként az elmult évek tapasztalatai alapjan
lathato, hogy eldtérbe kertil a felndttoktatés és a felndttképzes.

2. Az iskolai oktato-nevelé6 munka

A 2025/2026 tanévben els6dleges célunk, hogy a tantervi kovetelményeknek eleget
tegylink. A szakmai programban foglaltakra épiild tanmenetek haladasi tervének betartasaval,
nagyobb hatékonysaggal, a lehetdségekhez mérten differencialt tanorai foglalkoztatdssal,
projektmunkaval, egylittmiikodés elmélyitésével érjiik el, hogy minden tanulonk képességeinek
megfelelden sajatitsa el az adott szakmahoz tartoz6 ismereteket, szaktudast, gyakorlatot.
Tovébbra is fontos cél a lemorzsolodas csokkentése, torekedni kell a tanulok megtartasara.

Az oktato testiilet 6sszetétele alkalmas az iskolaban foly6 oktato-neveld munka szinvonalas
ellatasara.

Az iskolaban foly6 oktatd-neveld munka az alabbi dokumentumokra épiil:

o A szakképzési torvény és azok rendeletet,

o A szakképzési €s a koznevelési 2025/2026 tanév rendjérdl szo16 kormanyrendelet

e Az intézmény szakmai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazi rendje, a
szakképzési centrum szervezeti és mikkodési szabalyzata és egyéb dokumentumai

e felmend rendszerben az 0j szakképzési torvény €s annak végrehajtasi rendelete

e Az intézmény Mindségiranyitasi Rendszere



3. A tanév feladatai

Kiemelt feladatok

Az iskola Mindségiranyitasi Rendszer alapjan 2024-ben lezajlott intézményi onértékelés
adatainak felhasznaldsaval, kiértékelésével harom fejlesztési teriiletre fokuszalunk a 2024-2026-
os iddszakban. A fejlesztendd teriiletekre kidolgozott cselekvési tervek, ezek megvalositasa

kiemelked6é szempont a tanévben, illetve a 2026. junius 30-ig tarté idészakban. A 3 teriilet a
kovetkezd:

1, Fejleszto, felzarkoztato foglalkozasok tartasa a raszoruloknak.
e A cselekvési terv célja: A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa, eredményeik
javitasa a kovetkez6 2 tanévben.
A cselekvési terv célértéke:
Felzarkoztato foglakozéasokra javasolt tanulok 20 %-a megjelenik a foglalkozasokon
Lemorzsolddas 10% alatt
Kimeneti mérés 10%-kal jobb eredménye a bemeneti mérésnél
Tanévet elégtelen eredménnyel zar6 tanulok ardny 20% alatti
Tanul6i, sziil6i kérdéiveken vonatkozo kérdésre 3.5 feletti atlag

O O O O O e

2, A szakmai — képzési egyiittmiikodési szabalyrendszer megalkotasa és megjelenitése a
szabalyozé dokumentumokban.
e A cselekvési terv célja: A szakmai — képzési egylittmiikodési szabalyrendszer
megalkotasa, mitkodtetése a kdvetkezd 2 tanévben.
e A cselekvési terv célértéke:
o A szakmai — képzési egylittmiikodési szabalyrendszer Szakmai Programban vald
megjelenitése.
o A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel /
kompetenciakkal 3,5 feletti
o Szakmai bemutatok, konferencidk, szakmai rendezvények szdma évente 5 db.
o Elégedettségmérés eredményei indikatorral 3,5 feletti

3, Oktatoi egyiittmikodés a tovabbképzések, vizsgatevékenységek és a szakmai programok
tapasztalatainak megosztasara
e A cselekvési terv célja: A szakmai tapasztalatok megosztasa az oktatoi testiiletben.
A cselekvési terv célértéke:
Oktatoi tovabbképzések szama legalabb 5 db évente
Képzések utan megtartott tdjékoztatok, beszamolok aranya 100 %
Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények szama évente 5 db.
Elégedettségmérés eredményei indikatorral 3,5 feletti

O O O O e

4, A kovetkez6 tanév kezdete elott megtortént az intézményi dokumentumok
felillvizsgalata, melyet a tanévnyito értekezleten vitat meg az oktato testiilet és dont a
sziikséges valtoztatasokrol.

Jelentésebb valtoztatasok a szakmai programban:

e az ¢értekelési rendszerben az egyes tantargyak sulyozasa
e a Dobbantd program atalakitasa a kompetenciateriiletek alapjan
e képzési programok feliilvizsgalata



Allandé feladatok

A Karcagi SZC Varrd Istvan Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium komoly
szakképzési hagyomanyokkal rendelkezik. Intézményiink sokszinili neveld-oktatd feladatot 1at el
a szakképzés, a kollégiumi nevelés, a felzarkdztatd tevékenység és a tehetséggondozas teriiletén.

Iskolank szakképz6 intézmény, tevékenységének f6 célja a tanulok felkészitése a szakmai
vizsgakra és a munka vilagaban val6 helytallasra.

e a Szakmai programban lefektetett elvek alapjan a tanulok felkészitése szakmai és
érettségi vizsgakra

e FErettségi és szakmai vizsgdk szervezése

e A tanul6i eredményesség és motivacio novelése

o Tanuloi képességfejlesztés (felzarkoztatas, korrepetalas), ez minden oktato
feladata, legalabb heti 1 tanoraban.

e Fontos feladat a tehetséggondozas, a Szakmai €s kdzismereti versenyekre vald
felkészités. A tehetséges tanulok szamara biztositanunk kell a lehetdséget a
kibontakozasra, a benniik rejld lehetdségek felszinre hozasaval, fejlesztésével. A
tehetséges tanulokat fel kell ismerni, versenyeztetni kell és eredményeik az egyén
¢s a k0z0sség szdmara is hasznosak lesznek.

o Ko0zosségi szolgalat szervezése, irdnyitasa

e Tanuldsmodszertan, 6nalld tanulas fejlesztése.

e Diakdnkormanyzat tamogatasa, munkajanak segitése,

Intézményiink oktato-neveld6 munkéjanak eredményességét, sikerességét alapvetden
meghatarozza az intézmeényt hasznal6 csaladok szocialis helyzete. Ahhoz, hogy az oktat6-neveld
munkank soran a hozzdadott érték megjelenithetd legyen, ismerniink kell az intézménybe belépd
gyermekek, tanulok képességeit, tanuldsra valdo motivaltsagukat.

Nagyon magas a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak a
szdma (nappali képzésen kb. 40%), valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe
vevd tanulok ardnya (nappali képzésen kb. 45%). Ez azt jelenti, hogy tanuldink kedvezdtlen
hattérrel rendelkeznek, s ez természetesen kihat az iskolai tevékenységilikre is. A szakképzés
tarsadalmi elismertsége ma alacsony, ezért szakmara a gyengébb képességii tanuldok jelentkeznek,
akik az altalanos iskolabdl jelentds hidnyossagokkal érkeznek, kevés motivacioval rendelkeznek,
ezt az orszagos kompetenciamérések gyenge eredményei is megerdsitik.

A kedvezoétlen szocialis hattér miatt iskolankban kiemelt figyelmet érdemel:

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok segitése (gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus, szocialis munkas).

o Veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése, kapcsolattartas a szervezetekkel (kettds
feladat: lemorzsolodassal veszélyeztetett, illetve a gyermekvédelmi értelemben vett
szocialis alapu veszélyeztetettség)

e Az SNI és BTMN-el kiizd6 tanuldk segitése (gyogypedagogus, fejlesztopedagogus:
foglalkozasok, fejlesztések, oktatok a tanorakon figyelembe vétel).

o Ifjusagvédelmi tevékenység

e A tanulok megtartasa, a lemorzsolodas csokkentése érdekében iskolai kotodés
kialakitasa, iskolai élmények biztositésa.

e Az els6é honapban (két hétben) Ki kell épiteni és miikddtetni kell az informacidaramlas
csatornait. Online kapcsolat a sziil6kkel, tanulokkal segit kovetni a tanul6 tevékenységét,
elérehaladédsat — vagy lemaradast.

e A tanuldk érdeklédésének megfeleld szabadidds programok szervezése.

e Sport foglalkozasok, edzések szervezése, versenyekre, késziilés.



e A tanév soran kirandulasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése

e Osztalyonként k6zosségi program rendezés (k6zosségépités)

o Kozosségi terek fejlesztése, allaganak megdvasa

o Az egészség meglrzésére, a természet- ¢s a kornyezetvédelemre
nevelés

e Fontos szempont az alapkészségfejlesztés €s a palyaorientacio.

A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok, iskolai sikereinek tamogatasa,
felzarkoztatasa, integralasa, lemorzsolodasuk csokkentése nehéz, de fontos feladat. Olyan
kornyezetet kell biztositani, mely lehetdvé teszi a tanulok szocidlis €s kulturdlis hatranyaik
kompenzalasat.

Torekedniink kell a tanuldsi kudarcok okainak feltardsara, azok kezelésére, a jo
teljesitményhez sziikséges pozitiv onértékelés kialakitasara.

Fontos szerepet jatszik a kollégium, amely tovabbi lehetdségeket teremt a tanuld
személyiségének, erkdlcsi habitusanak ¢s tudatossagénak, jellemének, identitdstudatanak,
Onbizalmanak, felel6sségvallaldsanak, kozosségi tudatanak, képességeinek ¢és érdeklédésének
megalapozésara és fejlesztésére.

Fontos elem a sziilokkel valo egyiittmiikodés, illetve a partnerek megtalalasa, akik
segithetik munkénkat. A sziilokkel val6 kapcsolattartasra sok jo gyakorlat van, a tapasztalatokat
meg kell osztani minden lehetdséget meg kell ragadni az egyiittmtikodésre.

Tanuldink kompetenciamérései alapjan fontos szempont, amit figyelembe kell venni a
nevel6-oktatd munka megtervezésénél, illetve lebonyolitasanal, hogy tanuldéink nagy
kiilonbségekkel érkeznek mind targyi tudds, mind kompetencidk terén. A kompetenciafejlesztés,
tanulds tanitasa fontos feladata az oktato testiiletnek. Nagyobb figyelmet kell forditani a
kompetenciafejlesztésre, illetve tudatosabbnak kell lenni. A kompetenciafejlesztés
eredményessége érdekében 9-10. évfolyamon minden tantargynal rendszeres legyen, ennek
érdekében a tanmenetekben a tanorak legalabb 25 szazalékaban jelenjen meg.

Az oktatok egyiittmiikodése

e Projektalapu oktatas kialakitdsa — ez nem egyik naprol a masikra, hanem t6bb éves
folyamat

o (Célkitiizés: a 2025/2026-0s tanévben minden munkakozosség legalabb egy projektet
teljeskoriien megtervez, megvalosit és ledokumental.

o A képzés elsd évében nagy hangsulyt kell fektetni az alapkészségek (olvasas-
szovegértés, szamolas, digitalis, szocialis) fejlesztésére, az agazati alapozasra, a szakmai
alapok elsajatitasara. A projektmddszer lehetdséget nyujt az elmélet gyakorlatias
megkozelitésére, 0j tananyag megtanuldsara, begyakorldséra, lizemlatogatasra, oktatok
egylittmiikodésére, egyéni és csoportos munkara.

¢ A masodik és harmadik évben a legnagyobb feladat a kiils6 dualis
képzohellyel torténd egylittmiikodés. A kiilsé képzéhelyeket is
tajékoztatni kell az uj kimeneti és vizsgakovetelményekrdl. A méasodik
¢s harmadik évben hdrom napot (21 orat) toltenek kiilsé képzdhelyen a
tanulok, két napot az iskolaban.

e Egységes elvek alapjan végzett neveld-oktaté munka minden teriiletén

e A tanulok értékelésének modja, litemezése, kapcsolodasa a kompetenciavizsgalatokhoz
¢s a pedagogiai hozzdadott érték vizsgalathoz (bemeneti, kimeneti mérések)

e Az intézményen beliili kommunikacio javitasa:

e az informdcidaramlés javitasa



o Az ¢értekezleteken az 1 modszerekrdl, innovaciokrol, képzésekrdl, programokrol,
versenyekrdél beszamolot kell tartani. Minden értekezlet, megbeszélés utan
emlékeztetot kell késziteni az elhangzottakrol és a dontésekrdl, melyet minden
oktatonak el kell juttatni digitalis formaban (e-mail, iskola drive tarhelyen).

e oktatdk eseti és rendszeres egyiittmiikodése — idigényes, de hasznos feladat!

e amunkakdzosségek kozotti egylittmiikodés javitasa, mind az informacidaramlés, mind
az operativ munka terén — az 0j projektalapu vizsgarendszer miatt kiemelkedd
jelentdségt!

e az adminisztrativ-technikai dolgozok tajékoztatasa

e Szakmai képzésiink soran a munkaerd-piaci igények maximalis figyelembevétele a
képzési paletta kialakitasakor

e Kiils6 képzohelyek felkutatasa, iizemlatogatasok

e Egyiittmikodés fokozasa a dudlis partnerekkel a k6zos szakmai oktatés tervezéstol a
megvalodsitason keresztiil a sikeres vizsgakig, beleértve a MinGségiranyitasi Rendszerek

Osszehangolasat.

Torvényesség, szabalyossag, szakmaisag

e A szakmai képzést meghatarozo szakképzési torvény, a rendelete, a képzési kimeneti
kovetelményeknek, programkdvetelményeknek megfeleléen minden évben feliil kell
vizsgalni és aktualizalni kell.

e 2025. augusztus 30-ig feliilvizsgalatra keriiltek az intézményben folyé munkat
meghatarozo alapvetd dokumentumok: a Szakmai program, a Szervezeti és miikodési
Szabalyzat és a Hazirend.

e Mindségiranyitasi Csoport koordinalasaval a mérés-értékelési rendszer mitkddtetése.

o A 2023/2024-as tanévben 1j 3 éves ciklus kezd6dott, amely 2025/2026 tanévben zarul.
Az oktatok értékelésének elkészitése az értékeld rendszert szempontjai alapjan, a 3
tanévben Osszegylijtott adatok alapjan torténik, figyelembe véve a 2023-as értékelés
alapjan sziiletett egyéni fejlesztése tervek megvalositasat.

e Minden oktatot értékelni kell: oralatogatassal, dokumentumelemzéssel, kérddivvel. Az
értékeléshez informaciot a munkakozosségvezetok és a MICS végzi.

e Fontos feladat a szakképzés valtozasainak kovetése, a szakképzés 4.0, azaz a szakképzés
és feln6ttképzés meguhjitasa koncepcionak megfelelden kialakitani az intézmény

o A képzési kimeneti kovetelményeknek, vizsgarendszernek megfelelden kell megtervezni
az éves munkat.

e Az Uj Nemzeti Alaptantervnek és a kerettanterveknek megfelelden atalakitani a
kozismereti képzést. Tovabbra is fontos feladat az alapkészségek fejlesztése, amely
sziikséges a tanulod eredményes tovabbhaladasa szempontjabol.

e A taniligyi dokumentumok kezelése, kiilonds tekintettel a tanuldi nyilvantarto és igazold

dokumentumokra (E-KRETA rendszer naprakész vezetése, ennek ellenérzése)

Beiskolazasi program 0sszeallitasa és végrehajtasa

A tanév rendjében meghatdrozott programok végrehajtasa

Tanév végén minden oktatd beszamoldt ad le a tanév soran végzett munkéjarol.

A kompetenciamérés eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa

Munka- és tiizvédelmi, balesetvédelmi tevékenység.

Az iskolai ligyelet szakszert ellatasa

Innovacio, jovo



A gyors technologiai fejlodés szamos lehetdséget teremtett (1j munkaformak,
kapcsolattartasi csatornak kialakitasara, fejlodésére. Rengeteg digitalis tananyag
szlletett, lehetdség kindlkozik szakmai munkank szinesitéséhez, szakmai megujitasahoz.
Az oktato testiilet érdeklddését a tovabbképzési terv elkészitéséhez végzett felmérés
szerint leginkabb a mesterséges intelligencia oktatasban valé alkalmazasa keltette fel.
A KRETA rendszer a kapcsolattartas mellett az online oktatas legialtalanosabban
hasznalt platformja, amely sokat fejlodott a kézelmultban (pl. sziilokkel vald

feliiletet hasznalva lehet a tananyagokat, gyakorlo feladatokat megosztani, hazi
feladatokat, otthon végzendo feladatokat adni.

A tanuloknak meg kell tanitani, hogy az internetet milyen sok hasznos dologra lehet
hasznalni, illetve meg kell tanitani a gyerekeket a portfoliokészitésre.

A felnéttképzés az elmult években felfutott iskolankban. Az eddig inditott képzések
mellett fontos feladat az igényeket figyelni és amennyiben sziikséges 0j képzést
beinditani.

A tanmiihelyek, szaktantermek fejlesztése, ujak kialakitasa.

A Digitalis K6zosségi Alkotomiihely foglalkozasainak megszervezése kiilsds tanuldk és
az iskolank tanul6i részére

A Digitalis Kozosségi Alkotomiithely foglalkozasainak bekapcsoldsa a beiskolazasi
tevékenységbe

A tanmiihelyek aktiv részvétele az iskolai karbantartdsi munkakban

Bevételi forrasok bovitése

Szakmai tovabbképzéseken, tudasmegosztd forumokon valo aktiv részvétel

A nevelési problémak megoldasara alkalmas modszerek szélesebb korének megismerése
(tovabbkeépzések, jo gyakorlatok)

Fontos feladat a tanuloi 1étszam megtartasa, emelése. Figyelembe véve a demografiai
folyamatokat, realis cél a tanuldlétszam fenntartasa, melyet a beiskolazas
hatékonysaganak novelésével és a lemorzsolodas csokkentésével lehet elérni.

Az altalanos iskolakat tajékoztatnunk kell a szakmai képzés valtozasairdl, a tanulok eldtt
allo tanulmanyi utakrol €és az iskolank altal biztositott lehetdségekrdl. Segitséget kell
adnunk az 4ltalanos iskoldknak a pdlyaorientacids tevékenységiikhoz, egyiitt kell
miikodniink, hogy a tanulok és sziileik helyesen dontsenek a tovabbtanulasban, a
palyavalasztasban.

Az orientacios osztdly inditdsaval, a dobbantd programmal, a miihelyiskolaval uj
lehetdségek nyilnak a bizonytalan, a hatranyban 1évd, a tanulési nehézségekkel kiizdd,
vagy akar a kordbban tanulmanyaikat félbehagyd, lemorzsolddott tanuldk elott.

A beiskolazasi tevékenység soran minél szélesebb kort kell megszolitani. Az elmult
években a helyi altalanos iskoldkkal egyiittmiikodés alakult ki a palyaorientacio teriiletén.
Az a tapasztalat, hogy érdemes a szakmaval egészen fiatal korosztalyokat megcélozni. A
hetedik-nyolcadik osztalyosok mar valamilyen szinten dontdttek a tovabbtanulas
iranyarol. Erdemes a fiatalabb korosztalyokat is megcélozni, hogy minél korabban
kialakuljon a gyermekben az érdeklddés valamely szakma irant. Az altalanos iskolak
palyaorientacids napja mellett érdemes lenne az egyiittmitkodés mas formait is kiprobalni:
szakkoroket inditani, technika orat tartani, szakmabemutatot tartani.

Iskolank szamara jelentds eldny lehetne, hogy van kollégium. A beiskoldzasnal nagyobb
hangsulyt kell helyezni a kollégiumra. Minden kollégistaval kétszer nyeriink: mas iskola
helyett ndlunk tanul és kollégiumunk 1étszama, kihasznaltsaga is né. Olyan promoécios
anyagot kell sszeéllitanunk, amit minden vidéki altalanos iskoléba el lehet kiildeni 50-60
km-es korzetbe. Fontos cél a kollégium 1étszamanak novelése.



e Meg kell ragadni minden lehetdséget a reklamra, hogy minél jobb kép alakuljon ki az
emberekben az iskola neve hallatan. Szdmos rendezvénnyel, eseménnyel jeleniink meg a
varosban, térségben. Kivalo sport- és versenyeredmények is jo alapot szolgaltatnak a
reklam-marketing terén.

o Uj csatorndkat kell keresni a marketingtevékenységre. A legtobb informacié a honlapon
jelenik meg, ez azonban csak azokhoz jut el, akik mar ismerik az iskolat. A legegyszeriibb
hagyomanyos lehetdségek a hirdetés, plakatozas és a szorolapozas.

e A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” cimii
projekt ot évre Kiterjedé fenntartasi idészakaban, eredményeinek, tapasztalatainak,
vallalasainak beillesztése az oktatd6 munkéba.

A palyazat kivetkezo elemeit épitjiik be a pedagogiai munkaba:
1. az atvezetoé hét megszervezése €s lebonyolitasa;
2. az NSZFH be-és kimeneti kompetenciamérés megszervezése €s lebonyolitasa;

3. a lemorzsolodas segédtablianak a kilencedikes osztalyfonokok altali kitoltése;

4. a projekt soran kifejlesztett digitalis tananyagok hasznalata (a TUDASTAR feliiltén;
melynek elérhetésége: karcagiszc.tudasport.hu);

5. célzott tanulasmodszertani foglalkozasok - legalabb 6 tandra - megtartasa (javasolt
lebonyolitas: 2 ora az elsd héten, 4 6ra pedig a késobbiek soran);

6. az Alapkészség-fejlesztési terv, a Komplex pedagdgiai-modszertani fejlesztési terv, valamint
a Masodik esély terv feliilvizsgalata a fenntartasi iddszakban minden tanév kezdetéig (a tervek
feliilvizsgalata 2025. szeptember 1-jéig; az errdl késziilt jegyz6konyv centrumunk szamara
torténd megkiildése pedig 2025. november 14-¢éig esedékes);

7. A Digitalis Kozosségi Alkotomiihely miikodtetése, ahol a mithelymesterrel, Bezsella Janos

oktatdval egyeztetve kiilonb6zo tematikus foglalkozasokon vehetnek rész az érdeklédd tanulok
€s oktatok.
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Elvaras a dolgozoktol

Munk4jat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen és az intézményi alapdokumentumok
alapjan legjobb szaktudasa szerint végzi a munkaidd pontos betartasaval.

MT alapjan: 52. § (1) A munkavallal6 kdteles

a) a munkaltaté altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni — az
orarendben meghatarozott idoben és helyen kell lenni, valtoztatas engedéllyel
lehetséges.

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni — a munkaido 40 ora, amelybdl 32 kotott, a tanorak mellett egyeb
feladatok (iigyelet, helyettesités, varatlan feladatok, stb...) ellatdasa

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozd szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani —
az informaciokat bizalmasan kell kezelni: értekezletek, megbeszéléseken elhangzottak
nem tartoznak sem a tanulokra, sem mds tantestiiletre, sem kiilso személyre. Az
adminisztrdcios rendszerhez valo hozzaférés bizalmi alapu, nem lehet kiadni adatokat
illetékteleneknek.

e) munkatarsaival egylittmikodni — segitsiink egymasnak, az oktaté munkdja
csapatmunka, nem egyéni kiizdelem.

Az egyes szakteriileteken a megfeleld szakmai jogszabalyok, belsd szakmai szabalyok
ismerete, alkalmazasa

Az intézmény eszkozeit rendeltetésiiknek megfelelden hasznalja.

Ha problémat észlel, vezetdinek — a megfeleld szinten - jelezze.

Az intézményi szakmai elvarasok, a tanulokkal kapcsolatos elvarasok, szabalyok k6zos
egyeztetése, a megallapodasok, kdvetelmények kovetkezetes betartasa és betartatasa

A tanulok képességeihez rugalmasan igazodo oktatasi modszerek alkalmazéasa

A tanulok etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasa

Az osztalyokra, csoportokra, egyénekre vonatkoz6 szakmai munkdja tanévre torténd
megtervezése

A tanuldk iranyaba oda ¢€s vissza az informaciok korrekt, szakmailag megalapozott
tovabbitasa, azok pedagdgiailag helyes értékelése

Egységes, kovetkezetes pedagdgiai magatartas, személyes példamutatas

A tanulok egységes szempontok szerinti értékelése

A tanulok eldmenetelének féléves értékelése, a sziilok iranydba annak kozlése, az
eljarasrend egységes rendszerének kialakitasa

A bels6 tovabbképzéseken, megbeszéléseken vald aktiv szakmai részvétel

A szakmai teriileteken vald egyéni felelosség érvényesitése, az egyes szakteriiletek
felelsségteljes iranyitasa

Az intézményi szakmai adatbazis jogszerii, szakszerli kezelése

A taniligyi dokumentumok igényes, naprakész, pontos vezetése

Az informaciok kovetése, a hataridék pontos betartasa

Aktiv részvétel a beiskolazasi tevékenységben

Az iskola jo hirnevének erdsitése

Aktiv részvétel a palydzatok megirasdban €s a nyertes palyazatok megvalositasaban.

A kiilon megbizéssal jaro feladatok kiiras szerinti teljesitése
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5. Helyzetelemzés — Nevel6-oktato munka feltételei

5.1. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama:

Oktato: 28 {6, ebbol 1 f6 részmunkaidds (50%, félallas)

pedagogiai munkat segité (NOKS): 3 6

Technikai dolgoz6: 11 {6

Kozfoglalkoztatott: 0 f6

Osszesen 42 allandé dolgozé
Munkénkat 1 {6 iskoladr, 1 f6 katona oktatod és 1 f6 szocialis munkas segiti.
Az intézményben iskolai biifé tizemel

5.2. Valtozasok

Erkez6é munkatarsak:
e Kovacsné l1és-Toth Anita (angol nyelv)

Tavozé munkatarsaink
Augusztustol kozos megegyezéssel mas iskolaban folytatja a munkéjat:
e Kiss Janos: testnevelés szakos oktato, allashely nem lett meghirdetve, a tanuldi 1étszam
csokkenésével kevesebb az ellatando feladat.

5.3. Oraadcéként segiti munkdnkat a kovetkezd tanévben:

Barthané Abonyi Julia (angol nyelv)
Egediné Jobbagy Gizella (egészségligy)
Kubicsek Krisztina (angol nyelv)
Gyarmati Imre (épitdipar)

Németh Il1dik6 (matematika)

Toth Andrea (angol nyelv)

Toth Maria (német nyelv)

Szele-Kiraly Andrea (kdzgazdasz)
Szabo Jozsetné (turizmus-vendéglatas)

5.4. Targyi feltételek:

A meglévo eszkozok, gépek, eréforrasok felelds felhasznélésa.

Epiileteink 4llaginak megérzése, karmantartasa, javitasa.

Nyéron az iskola f6épiilet foldszinti folyosdjanak padloja teljes korti feltjitasara keriilt sor, a
sokszinti, gyakran hibas, javitgatott burkolat teljes cseréje megtortént.

A f6épiilet 1épcsdhazaiban a betervezett lambériazas részben valdsult meg, folyamatban van.
A karbantartok atnézték az ablakokat, hogy biztonsagosan lehessen hasznalni. Kérem, hogy a
bukoé ablakokat ne akasszuk ki, mert balesetveszélyes lehet.

30 radiator le lett cserélve.

A takaritok nyari nagytakaritast végeztek, megtakaritottak az ablakokat, kimostak a
fliggdnyodket, rendszeresen szelloztettek.

Sebodk Zoltan rendszergazda atnézte a szamitdgépeket, 10 tantermi laptopot cseréliink ki és hat
adminisztraciohoz kapcsolddoé asztali szamitogépet.
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A targyi feltételek a tanévkezdéshez megfeleldek, hianyossagot kérem jelezni. Ezeket a szakmai
képzés keretében lenne jo megvalositani.

Tervek: 2025-ben elsésorban az elkezdett feltijitasok befejezése: a kocsibejaro kijavitasa, a
kollégiumban a Vizsgakdzpontnak atadott épiiletrész felujitasa, a sportudvar felyjitasa, az
iskolaudvar rendezése. Még idén be lett tervezve a Varrd utcara nézo kerités és kapuk cseréje,
felujitasa, valamint az iskolaudvar zolditése.

A tankonyvek megérkeztek. Az j tankonyvek a rendelés alapjan tantermekben talalhatok, aki
rendelte, az osztja ki. Amennyiben hianyzik valami, Facsar Andras igazgatot kell keresni. A
hianyz6 tankonyvek a tankonyvraktarbol, illetve potrendeléssel lesz biztositva.

5.5. Osztalyok, tanulocsoportok

A korabbi években tapasztalt tanuldlétszam csokken.

2025 augusztus 29-én 220 {6 a nappalis 1étszam, ebb6l 82 kilencedikes, 55 tizedikes, 47
tizenegyedikes. 142 szakképzds, 66 technikum, 8 dobbantd, 4 miihelyiskolas.

A szamok azt mutatjak, hogy a beiskolazasra és a tanulok megtartasara is tobb energiat
kell forditani.

A koréabbi 1étszamcsokkenést sikeriilt megallitani, illetve a tanév sordn mérsékelni. Az
el6z6 tanévben elért legfontosabb eredmények: rekordalacsony volt a bukas és
rekordmagas a tanulmanyi atlag.

A létszamcesokkenés miatt osztalyosszevonas sziikséges a 10. és 11. szakképzo
¢vfolyamon:

a tavalyi 10.B osztaly a 10.A-val lett 6sszevonva, idén 11.A osztalyként,

a tavalyi 9.A osztaly a 9.B-vel lett 6sszevonva, idén 10.B osztalyként.

A 2025/2026 tanévet 6+5+2=13 osztdllyal kezdjiik, + 4 csoport felndttoktatasban, 1 csoport
felnéttképzésben

datlagos osztalylétszam: 14,85 (T: 13,2, SZI1: 15,7)

A 2025/2026 tanévben indulo osztilyaink, csoportjaink (1. szami melléklet)
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6. A 2025/2026 tanév rendje (Utemterv: 2. szamu melléklet)

Jogszabaly:
e a2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl szolo 8/2025. (VII. 17.) KIM
rendelet,

e 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol.

A koznevelésért felelés miniszter altal a 2025/2026. tanév koznevelési intézményekben
alkalmazando rendjére vonatkozoan kiadott miniszteri rendeletet kell alkalmazni
o a szakképzd intézménybe altaldnos vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd
felvétel és beiratkozas,
o a szakképzé intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szovegértési és matematikai
eszkoztudas fejlodése mérésének,
o valamint az érettségi vizsga idébeli litemezésének rendjére.

A tanitasi év

e clsé tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfd), utolsod tanitdsi napja 2026. jinius 15.
(hétfd), az utolsod évfolyamon 2026. aprilis 30. (csiitortok).

e A tanitasi évben a tanitasi napok szama 179.

e A szakirdnyl oktatds utolsé évfolyamat teljesitett tanulok szamdra az utolsd évfolyam
elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsanak napja 2026. majus 4.

e A technikum tizenkettedik évfolyaman a kdzismereti tantargyak oktatasa 2026. aprilis 30-
aig tart. Ezt kdvetden a tanitasi év végéig a kdzismereti tantargyak oktatasanak idokeretét
a tanulok érettségi vizsgara torténd egyéni vagy csoportos felkésziilésére kell forditani a
szakképzd intézmény szakmai programjaban rogzitettek szerint. A kdzismereti tantargyak
év végi osztalyzatat a tanuld torzslapjaba 2026. aprilis 30-aig be kell jegyezni.

e A tanitasi év elso féléve 2026. januar 16-4ig tart. A tanulo félévi értesitdjét 2026. januar
23-aig kell kozolni.

e A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon feliil — az oktatoi testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagodgiai célra négy munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — az oktatoi testiilet
véleményének kikérésével — a didkonkorményzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili
munkanap pedig kizarolag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

Tanitési sziinetek:

e Az 0szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

o A téli sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Az igazgato a rendeletben meghatarozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezdd és befejezd
napjanak valtozatlanul hagyasaval — mas id6pontban is elrendelhet sziinetet, valamint a sziinet
kezd6 és befejezd napjat modosithatja, ha — a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 110. §-aban foglaltak megtartasaval — heti pihendnapon tartott
tanitasi nappal ehhez a szilikséges feltételeket megteremti.
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5.6. Tanitas nélkiili munkanapok:

Idopont Tanitas nélkiili munkanap témaja

2025. szeptember 26, . ., .
péntek Diaknap, Magyar Didksport Napja
2025. november 28 .

, Szalagavat6
péntek
2026. aprilis 1. szerda Palyaorientaciés nap
2026 Testiileti kirandulds — real munkak6zosség

' szervezi

Orszagos munkanap dtrendezés

e 2025 oktdber 24. pihendnapot oktdber 18.-an dolgozzuk le.

e 2025 december 24.-et pedig december 13.-an kell potolni.

e 2026. januar 10., szombat munkanap, cserébe 2026. januar 2., péntek pihenénap

e 2026. augusztus 8., szombat munkanap lesz, cserébe 2026. augusztus 21., péntek
pihendnap



Munkaiigyi naptar:

28 29 30

26 27 28 29 30 A

49

23 24 25 26 27 28 29
30

53

- Munkasziineti nap D Pihend nap - Athelyezett pihendnap D Athelyezett munkanap
2026

Januar Februar Marcius Aprilis
wt| H | K |szelCs| P [sze| V| [#et| H | K [SzelCs| P [sze] V tét| H | K [SzelCs| P [szo] V wet| H | K [szeCs| P [szo] V
1 1 2 3 4 5 1 9 1 1 1 2 3 45
2|5 6 7 8 9 10 11 §l2 3 4 5 6 7 8 w2 3 4 5 6 7 8 516 7 8 9 10 11 12
3012 13 14 15 16 17 18 719 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 (13 14 15 16 17 18 19
4|19 20 21 22 23 24 25 8|16 17 18 19 20 21 22 12|16 17 18 19 20 21 22 7(20 21 22 23 24 25 26

5|26 27 28 29 30 31 9|23 24 25 26 27 28 12|23 24 25 26 27 28 29 1827 28 29 30

1430 31

Majus Juanius Julius Augusztus
Hit| H| K [szelcs[ P sz v | [net H||(|5ze|t:s|P|&m!v nuH||(|5ze|cs|P|5m|v wét| H [ K [szelcs| P [szd] v
18 1.2 3 = 2 3 4 5 6 7 27 2 3 4 5 31 1 2
w4 5 6 7 8 9 10 2¢(8 9 10 11 12 13 14 ®(6 7 8 9 10 11 12 23 4 5 6 7 8 9
20011 12 13 14 15 16 17 25015 16 17 18 19 20 21 29(13 14 15 16 17 18 19 3310 11 12 13 14 15 18
2118 19 20 21 22 23 24 26(22 23 24 25 26 27 28 |20 21 22 23 24 25 26 s4[17 18 19 20 21 22 23
2225 26 27 28 29 30 3 27|29 30 3|27 28 29 30 M 35|24 25 26 27 28 29 30

® N

Szeptember Oktober November December
wit| H| K [szelCs|[ P [szd v | [ret] H] K [szdCs] P [s2d] v tiét| H | K [SzelCs| P [szo] V tét| H | K [Sze[Cs| P [szo] V
% 1 2 3 4 5 6 40 1.2 3 4| |w 1] |#| 1 2 3 4 5 6
|7 8 9 10 11 12 13 #4015 6 7 8 9 10 1 s5/2 3 4 5 6 7 8 |7 8 9 10 11 12 13
#(14 15 16 17 18 19 20 42 (12 13 14 15 16 17 18 %9 10 11 12 13 14 15 s1/14 15 16 17 18 19 20
(21 22 23 24 25 26 27 (19 20 21 22 23 24 25 a7[16 17 18 19 20 21 22 s2|21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 N

1 munkasziineti napok

24 ith
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5.7. Orszagos mérés, értékelés, hatosagi ellenorzés:

A tanév soran az orszagos mérést a 10. évfolyamon szovegértés, matematika mérési teriileten,
harom mérési napon.

Az iskolak a mérések elokészitéséhez 2026. marcius 13-ig a Hivatal informatikai rendszerében
rogzitik a sziikséges tanuloi adatokat és mérési csoportokat.

A mérésekre 2026. marcius 23. és 2026. majus 29. kozott keriil sor.

A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak,
tanulok szamara elérhetdvé tett — digitalis mérdeszkozok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az iskolak a mérések lezarasahoz kapcsolodo adatokat legkés6bb 2026. junius 5-ig kiildik meg.
A Hivatal a matematika, szovegértés mérések el6zetes tanuldi eredményeit 2026. junius 12-ig
kiildi meg az iskolaknak.

A 2025/2026. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése €s a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai
allapotanak ¢és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felnottoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszerl iskolai oktatasban részt vevd tanulok
esetében 2026. januar 12. és 2026. majus 6. kdzott szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett
iskolak 2026. junius 19-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

5.8. A projektoktatdst biztosito témahetek és témanap:

A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (4) bekezdése
szerinti projektoktatast lehetdvé tevd témahetek és témanap idépontjai:

e Magyar Didksport Napja 2025. szeptember 26.,

e PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2—6. kozott,

e Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,

o Fenntarthatosagi Témahét 2026. 4prilis 20-24. kozott.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott médon részt vehet a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolodo programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefliggo tanitasi ordkat, valamint egyeb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti.

5.9. A 2026. évi mdjus—juniusi érettségi vizsgak:

magyar nyelv és irodalom irasbeli 2026. majus 4., 9.00

matematika irasbeli 2026. majus 5., 9.00

torténelem irasbeli 2026. majus 6., 9.00

angol nyelv irasbeli 2026. majus 7., 9.00

német nyelv irasbeli 2026. majus 8., 9.00

A 2025. évi majus—juniusi kdzépszintli szébeli érettségi vizsgak: 2026. junius 15. —
julius 1. kozott: 2026. junius 17-18.

A kozépfoki iskolai, a kollégiumi felvételi eljaras a 2025/2026. tanévben: 27/2025. (V11. 24.)
BM rendelet alapjan
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A

14.
20.

22.

23.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

B
Hataridok

2025.
szeptember 30.

2025. oktdber
20.

2025. oktober
20.

2025. oktober
31.

2026. januar 24.

2026. februar
19.

2026. marcius
20.

2026. marcius
25-27.

2026. aprilis 7.
2026. aprilis 13.
2026. aprilis 17.

2026. aprilis 27.

2026. majus 8.

2026. majus
11-22.

2026. majus 11.
— augusztus 31.

2026. majus 22.

2026. junius 1.

2026. janius
25-26.

Feladatok

A Hivatal a honlapjan nyilvanossagra hozza a kozépfoku iskolak
tanulmanyi teriileteinek meghatarozasi forméajat tartalmazé kozleményt.

A kozépfoku iskolak a kdzépfokl intézmények felvételi informacios
rendszerében — a Hivatal altal kozzétett kozleményben foglaltak szerint —
meghatdrozzak tanulmdanyi tertileteiket, és rogzitik a felvételi eljarasuk
rendjét tartalmazo felvételi tajékoztatojukat.

A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak a honlapjukon
a felvételi tajékoztatojukat.

Az altalanos iskola tjékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanulokat a
felvételi eljaras rendjérol.

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kdzépfoka
iskolaknak, a tanuldi adatlapot a Hivatalnak.

A kozépfoku iskola eddig az idépontig nyilvanossagra hozza a
jelentkezok felvételi jegyzékét.

A tanuloi adatlapok modositasanak lehetdsége.

A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kozépfoku iskoldknak a
hozzéjuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben.

A Hivatal a mddosito tanuloi adatlapok alapjan kiegésziti a jelentkezettek
listajat.

A kozépfoku iskola igazgatoja az ideiglenes felvételi rangsort — a Hivatal
altal meghatarozott médon — megkiildi a Hivatalnak.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatdi dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a kozépfoku iskolaknak
(egyeztetett felvételi jegyzeék).

A felvételt hirdetd kozépfoku iskolak megkiildik a felvételrdl vagy az
elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezoknek és az altalanos iskolaknak.

Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az 4ltalanos felvételi eljaras
keretében a felvehetd 1étszam 90%-anal kevesebb tanul6t vettek fel.

A kozépfoku iskola igazgatoja rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

A 2026. majus 22-ig megtartott rendkiviili felvételi eljarast meghirdetd
iskola igazgatdja dont a felvételi kérelmekrol.

A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras befejezése
a fenntartonal.

Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

7. A pedagogiai tevékenységek megvalositasanak eszkozei
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6.1. Feladatok, megbizdsok, felelosségek

Vezetés:
Igazgato:
Igazgatohelyettes:
Gyakorlati oktatasvezeto:

Facsar Andras
Kiss Attila
Kovacs Sandor

Munkakozosségek, munkakozosség-vezetok

Munkakozosség-vezetok

Munkakozosségek

Barna Sandor

real

Vargané Glatz Julia

human

Pethe Anita kollégium/MIR
Puhéné Urban Katalin felnottképzeés/technikum
Gyori Jozsef szakképz6 iskola

Egyéb feladatok

DOK segité oktatd
Ko6z0sségi szolgalat koordinator
Kompetenciaméres feleldse

Oktatoi tigyelet vezetd Bezsella Janos

SNI ellatas Marosan Eva

BTMN ellatas Mészarosné Sods Andrea
Utravalé koordinator Puhéané Urban Katalin
Kornyezetvédelmi felelds Barna Sandor

Tankonyv felelds Facsar Andras

Konyvtar felelds Facsar Andras

DKA Bezsella Janos

Munka-, baleset és tlizvédelmi mb. Kiss Attila
Ifjusagvédelem Maroséan Eva Otilia

Vargané Glatz Julia
Vargéané Glatz Julia
Nagyné Oros Edit

6.2. Humadnerdforras fejlesztés tervezése

Tovabbképzések tervezése

A 2025/2026 tanévben tanulmanyokat folytat:

e Santa Laszlo: jog

Az intézmény vezetOsége a tanorak szervezésénél torekszik figyelembe veszi a képzésekben

valo részvételt és tdmogatja a kollégak onfejlesztési szandékat.

6.3. Oktatotestiileti kapcsolattartds tervezése

Ertekezlet, miihelymunka, projektmegbeszélés keddenként 14:00-16:00
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Oktatotestiileti értekezlet: az intézmény minden dolgozojat érintd témakban
Felel6s: igazgatod
Osztalyértekezlet 9. évfolyam osztalyaiban a tanév folyaman 3 alkalommal az litemtervben
meghatarozott idépontban
Munkakézdsségi értekezletek: a munkakzosségek munkatervei
szerint — legalabb havonta
Szakmai egyeztetés az aktualis feladatokhoz igazitva.
Projektértekezlet az aktualis feladatokhoz igazitva.
Miihelymunka az aktualis feladatokhoz igazitva.
Vezetoség megbeszélései: az aktualis feladatokhoz igazitva.

6.4. Sziilokkel valo kapcsolattartds tervezése

Feladat:
e asziildi értekezletek, fogadoorak latogatottsaganak novelése
e el kell érni, hogy évente legalabb egy alkalommal minden sziildvel személyesen
taldlkozzunk

Osztaly sziildi értekezletek:
2025. oktober 7. 16:00-17:00
2026. februar 3. 16:00-17:00

Felelds: osztalyfonokok
Fogad¢6 orak:

Igazgatoi fogado ora:
Csiitortok 14:00-16:00
Rendkiviili esetben eldzetes egyeztetés alapjan

Oktatok osszevont fogado ordi
2025. oktober 7. 16:00-17:00
2026. februar 3. 16:00-17:00
Nyiltnap:
2025. november 13

Eldzetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd idépontban is allunk az érdeklddo sziilok és tanulok
rendelkezésére.

8. Pedagdgiai tevékenységek szervezése

7.1. Beiskolazas tervezése
A beiskolazasi tervben €s a naptari litemtervben leirtak szerint szeptember-oktober-
november honapban. A jarvadnyhelyzet miatt minél kordbban kell lebonyolitani.

7.2. Gyermek- és ifjusdgvédelem
Feladat:

o Az ifjisagvédelem az osztalyfonokok feladata. Koordinator, szakmai segité Marosan
Eva Otilia
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e Az 1j hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek feltérképezése €s bevonasa a
védelmi rendszerbe.

o veszélyeztetett tanulok nyilvantartasba vétele, rendszeres iskoldba jarasuk figyelemmel

kisérése,

a tankotelezettségi szabalyok betartatasa,

intézkedés az igazolatlan mulasztasok visszaszoritasara,

kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalatokkal

A védelmi rendszeriinkben 1év6 gyermekekre valo figyelés és azok segitése, hogy

kijuthassanak a krizis helyzetbdl

e A tanulok jogainak érvényesitése, betartatasa.

e A védelembe vett gyerekek, csaladok szoros nyomon-kovetése

¢ A hidnyzasok — elsésorban az igazolatlan hidnyzasok — visszaszoritasa.

e Az iskolai szocialis segitd tevékenység (Elids Marianna), és biinmegel6zési tanacsado
(Fekete Andras utodja) bevonasa a problémak kezelésébe, megoldasaba.

e A diszkriminacié megeldzése, megsziintetése.

7.3. A tanulast segito foglalkozdsok szervezése:
Felzarkoztato korrepetalasok, egyéni fejlesztések:

A tanoraval le nem kotott munkaidében minden oktato feladata

Tanulményi 6sztondij rendelet szerinti fejlesztések megbizas alapjan

Ut a szakméhoz, Ut az érettségihez palyazat keretében végzett mentorals

A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” cimil palyazat
keretében végzett mentoralas

Tehetséggondozas:

e Tanulmanyi, és sport versenyekre valo felkészités
e Tanulok kivalasztasa: szeptember honap folyaman
e A versenyeredmények publikalas az iskola honlapjan, illetve a médiakban.

Az 6nallo tanulast segito pedagogiai tevékenység
e Konyvtari foglalkozas
o [Egészséges €letmod, életvitel,
e FElsdsegélynyujtas

A digitalis kozosségi alkotomiihely miikodtetésével kapcsolatos feladatok

Felelds: Bezsella Janos
Sajat tanulok szdmara foglalkozasok szervezése: egyeztetés az adott osztalyban tanitokkal a
foglalkozasok id6pontjarol
Altalanos iskolas tanulok szdamara foglalkozasok szervezése:
= kapcsolat felvétel az altalanos iskolak vezetdivel, oktatoival
= a foglalkozasok idépontjainak egyeztetése
= avidéki tanulok beutaztatdsanak megszervezése
A centrumhoz tartoz6 tagintézményekkel a foglalkozasok dsszehangolasa
Bemutatok szervezése
A DKA altal kinalt lehetdségek feltérképezése a jovoben inditandd szakmak oldalarol
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1.4. A sajdtos nevelési igényii és a BTMN tanulok nevelésének-oktatasanak szervezése
Feladat:

e SNI, BTMN tanuldk nyilvantartasanak vezetése, az érintett tanulok jogszabalyok szerinti
segitése

e Kapcsolattartas a Pedagodgiai Szakszolgalattal, Nevelési Tanacsaddval, a

e Foglalkozasok szervezése, iranyitas, pontos, naprakész adminisztracio

A mentesitett tanulok egyéni megsegitését az oktatok a tantargyfelosztasban meghatarozott
6raszamban latjak el.

1.5. Kollégiumi elldtds biztositdasa

Feladat:
e tanulmanyi eredmények megtartasa,
e a kollégista tanulok tanulési, lakhatési feltételeinek biztositasa,
e kollégiumi didkélet szervezése, Szabadidds tevékenységek korének bdvitése
¢jszaki ligyelet biztositasa.

Kiemelt feladat a Nagykun Reformatus Gimnazium tanuldinak beillesztése a Kollégiumi
kozosségbe.

7.6. A didksport szervezése

Feladat:
e Eredményes részvétel sportversenyeken, az elért sport eredmények megtartasa
Tartsuk meg a mar kialakult j6 gyakorlatot az eredmények kommunikalasara
e A tanuldk beillesztése a gyogytestnevelés ellatas rendjébe, részvétel nyomon
kovetése
e Iskolai sportkorok muiikodtetése

Hataridd: folyamatos, versenykiirastol fiiggden
Iskolai sportkori csoportok

Kosarlabda
Labdaruagas
Roplabda
Torna
Atlétika

7.7. Diakélet szervezése

Az intézményben két Didkdnkormanyzat miikddik. Az iskolai DOK az iskolai DOK feladatok
ellatasaért, a kollégiumi DOK a kollégiumi tanuldk érdekképviseletéért és programjainak

szervezéséért felel.
A Diakonkormanyzat munkajat Vargané Glatz Julia oktaté segiti.
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Feladatai:

e A tanuldk folyamatos tajékoztatasa az iskolai programokrol, tinnepségekrol.

e Tanulmanyi versenyek szervezésének segitése

e Sportversenyek szervezésének segitése

o Kulturdlis tevékenységek az iskola tanul6i szamara (mozi, mizeum, tanulmanyi
kirandulas)

e Tanuléi érdekképviseleti programokon vald részvétel (pl. DOK gytilés, diakkozgytilés)
Véleményezési jog gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozott esetekben.

9. A vezetés-szervezési munka kiemelt feladatai

8.1. Vonatkozo torvények, rendeletek hatdilyba lépé rendelkezéseinek alkalmazdsa a
mindennapi munkdaban

e Viltozasok nyomon kdvetése, érvényre juttatdsa, a valtozasok atvezetése az iskolai
dokumentumokba.
e Munkakori leirasok aktualizalasa

Felelds: Igazgatd

8.2. Szakmai program feliilvizsgdlata

A jogszabalyi valtozasok atvezetése

Tartalom feliilvizsgalata

Az alapito okiratban tortént valtoztatasok atvezetése

Kifutott és tjonnan inditott képzéseknek megfeleld atdolgozasa, formai rendezés
A munkak6zosségek ismerjék meg 1) formajaban a programot

Véleményeztetési eljaras (DOK, SZMK) megszervezése, lebonyolitasa
Beterjesztés elfogadasra az intézményvezetének

Benytjtas a fenntartéhoz

Felelds: Facsar Andras igazgato.
8.3. Gyakorlati oktatas feltételeinek biztositasa

Szakmai anyag folyamatos biztositasa

Munkaruhazat beszerzésének koordinalasa

Kiils6 képzohelyek felkutatdsa, kapcsolattartas, szakmai tdmogatas
Szakképzési igények felmérése

A gyakorlati vizsgak feltételeinek biztositasa.

Felel6s: Kovacs Sandor gyakorlati oktatasvezetd

8.4. Tanulmanyi észtondij fizetéssel kapcsolatos feladatok

jogosultsag megallapitasa havi szinten
kifizetések
megszilintetés jogosultsag megsziinésekor
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e 0Osztondij igénylés, elszamolas
e akifizetéshez szilikséges naprakész dokumentacié meglétének ellendrzése

Felelds: Kiss Attila igh.

8.5. Felnottképzés szervezése

Az esti tagozat munkarendjének kidolgozasa
Felel6s: Kiss Attila igh.

8.6. Erettségi és szakmai vizsgdk eldkészitése, szervezése
FelelOs: Facsar Andras igazgatd, Kiss Attila igh.

8.7. Agazati alapozo vizsgdk elékészitése, szervezése
Felel6s: Kiss Attila igh.

8.8. Felkésziilés az orszagos kompetenciamérésre

o Intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa
e Kompetenciamérés szervezése, lebonyolitasa

Felelds: Facsar Andras igazgato,

8.9. Tovdbbképzési terv feliilvizsgalata, Beiskoldzasi terv készitése az oktatoi tovabbképzés
megvalositisdra

Felelds: Igazgato

8.10. Tanuloi palyakovetési adatbazis feltoltése, karbantartisa

Felelds: Kiss Attila igh.

8.11. Ellenorzési tevékenységének tervezése
Az eredményes munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizziik:
e A munkafegyelem alakulasat: az orak kezdését, befejezését, az oktatdi ligyelet
munkajat.
e Fokozottan ellendrizziik az oktatok adminisztracids munkat: a naplok vezetését, az
osztalyzatok beirasat, a hianyzok pontos vezetését, a mulasztasok igazolasat.

e A munka-, baleset és tlizvédelmi szabalyok betartasat
e A tanulok egészségiigyi ellatasat, a szakmai alkalmassag fennallasat.

Kiemelt ellenorzési teriilet:

e 2025/2026 tanévben a munkafegyelem alakulasa: az 6rak kezdése, befejezése, az
oktatoi tigyelet munkaja.
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e A kiilon megbizassal jaro feladatok ellendrzése az eldzetesen leadott foglalkozasi
iddpontok, helyszinek alapjan.

e A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése”
palyazatban rogzitett feladatok elvégzése.

e Szabalyok, el6irasok betartasa.

10. A nevelo-oktaté munka kiemelt feladatai

9.1. Lemorzsolodas csokkentése.

KRETA ESL modul kovetése: hidnyzasok, tanulmanyi eredmények monitorozasa

A GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogod fejlesztése” palydzatban rogzitett
feladatok elvégzése, a programban meghatarozott indikatorok teljesitése.

Iskolai kotddés kialakitasa, fejlesztése
Iskolai szocialis segit0 tevékenysége

A Szakmai programban rogzitett értékelési és mindsitési rendszer kovetkezetes és egységes
alkalmazasaval, az oktatok moddszertani kultirdjanak atgondolasaval, a felzarkoztatd
foglalkozasok alkalmazéisaval tegyiink meg mindent annak érdekében, hogy a tanulok
eredményesek legyenek.

Fogadoorak adminisztralasa a sziilok tobbszori értesitése a gyermeke gyenge teljesitményérdl, az
esetlegesen fennalldo bukasveszélyrdl, hianyzasokrol. Sziildvel vald kapcsolattartds formainak
rogzitése az osztalynaploban

Felel6s: munkakozosség vezetdk, oktatok, osztalyfonokok

Minden munkakézosség kiemelt feladata, hogy a tantargyi bukdsok szamdt csokkentse.

9.2. A szakmai vizsgak eredményességének megtartdsa.
FelelOs: szakmai munkako6zdsség vezetd, oktatok, osztalyfonokok

9.3. Az érettségi vizsgak eredményességének javitdsa, a bukdsmentesség.
Felel6s: kozismereti munkak6zdsség vezetd, oktatok, osztalyfonokok

9.4. Hianyzasok csokkentése.

e Minden osztalyfonok kiemelt feladata, hogy nyomon kovesse tanuldi hidnyzasat,
kovetkezetesen szamonkérje €s adminisztralja a hidnyzéasokat.

o Kiemelt figyelmet kell forditani a tankdteles tanulok igazolatlan hianyzasaihoz
kapcsolodo értesitési kotelezettségek pontos teljesitésére.

e A szakképzd évfolyamokon rendszeresen €s nyomatékosan fel kell hivni a tanulok
figyelmét a gyakorlati oktatasrol valo hianyzas kovetkezményeire.

e Az osztalyfdnokoknek nagyobb figyelmet kell forditani a gyakorlati képzohelyekkel valod
kapcsolattartasra.

e A tanulok hidnyzasaival kapcsolatban is fontos a sziilokkel valo kapcsolattartas.

Felelds: osztalyfonokok, ifjusagvédelmi felelds
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9.5. A fegyelmi helyzet javitds

e Minden oktatotol elvarhato a hazirend alapos ismerete és annak kovetkezetes betartasa és
betartatasa.
e Keriilni kell a széls6ségeket, az oktatd egyéni mérlegelési lehetésége adott.
e Indokolt esetben Gsszeiil a Fegyelmi Bizottsag.
e Az elmult tanévekben bevalt oktatoi ligyeleti rendet alkalmazzuk
e A fegyelmi helyzet romlasat nem foghatjuk fel csak a kedvezdtlen tarsadalmi
hatasok kovetkezményeként. A munkafegyelem lazuldsa nem egyeztethetd 6ssze
a mindségi munkavégzéssel.
e FEgységesnek kell lenniink az alabbi teriileteken:
o A pontos orakezdés és befejezés
o A tanorai fegyelem folyamatos fenntartasa
o Azigyelet pontos végzése
o Egymas iranti tisztelet megkovetelése (nem csak magunk irant:
kollégak és tanulok irant is!)
o A tanulok kozti konfliktusok feldolgozasanak, megoldasanak
segitése
Felelds: oktatok, ligyeletvezetd oktatd

9.6. Kornyezeti nevelés feladatai:

Feladat:
A kozvetlen kornyezet rendbetartdsa, 6vasa, szépitése.
A kornyezetvédelem lehetdségeinek felismerése kornyezetiinkben (mit tehetek én?)
Igyeksziink minden lehetdséget kihasznélni a tanulok kornyezettudatos — kdrnyezetért
felelds magatartasanak, €letvitelének kialakuldsa érdekében.

Felelds: minden oktatd

0.7. Egészségnevelés feladatai

Feladat:
e A tanulok fizikai allapotat a testneveld oktatok mérik fel, NETFIT mérés
o Az egészségiigyi vizsgalatok rendje éves munkaterv alapjan torténik, melyet az
iskolaorvos ¢és az iskola védéndje készit el az iskola vezetdjének véleményét, javaslatat
kikérve.
e Fogészati szlirésre évente kétszer jarnak a tanulok. A szlirések elétt mindig idépontot
egyeztet a fogorvos az osztalyfonokokkel.
e A vizsgalatokra, kdtelez6 oltasokra a kijeldlt oktatd kiséri el a tanuldkat.
Felelds: oktatok

9.8. Nemzeti iinnepeink és emléknapjaink mélto megiinneplése

Felelés: Kozismereti munkakozosség, osztalyfénoki munkakozosség, DOK patronald oktatd
Hataridd: folyamatos
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9.9. Az intézményben futo fejlesztések, projektek tervezése

atfogo fejlesztése”

Tevékenység Feladat Hatarido Felelos
Ut a szakmahoz Uj palyazat koordinalasa Kiiras szerint | Puhané Urban
Katalin
Ut az érettségihez Uj palyazat koordinalasa kiiras szerint | Puhané Urban
Katalin
TAMOP 3.1.4.C Fenntartasi feladatok folyamatos Kiss Attila
GINOP-6.2.3-17 ,,A | Fenntartasi feladatok Kiiras szerint | Facsar Andras
szakképzési
intézményrendszer

Uj palyazati lehetéségek
felkutatasa

folyamatos

Kiss Attila

Az intézményre vonatkozo6 fontosabb feladatokat, hataridéket és felelosoket az alabbi naptari

utemterv tartalmazza.

Az ¢éves tevékenység részletes, munkakozOsségekre lebontott ilitemezését és tartalmat a
munkako6zdsségek munkaterve tartalmazza, melyek mellékletként csatolasra keriiltek.

Az oktato testiilet 2025/2026 tanévi munkatervet 2025. augusztus 29-én megismerte, a benne

foglalt feladatokat egyhangtian tamogatta, 2025. szeptember 16-an elfogadta.

Karcag, 2025. szeptember 15.

11. Mellékletek:

LCoNoOAEWNE

10. melléklet: MIR munkatery
11. melléklet Tanévnyito értekezlet 0829

Facsar Andras
igazgatd

melléklet: A 2025-2026 tanévben indulo osztilyaink, csoportjaink
melléklet: Utemterv 2025-2026 tanévre
melléklet: Kollégiumi munkakozosség munkaterve
melléklet: Real munkakozosség munkaterve
melléklet: Humdn munkakozosség munkaterve

melléklet: Szakképzo munkakiozosség munkaterve
melléklet: Technikum munkakézosség munkaterve
melléklet: Diakonkormanyzat munkakozosség munkaterve
. melléklet: Munkaterv munkavédelem
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